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ACTA 01
COMITE DE COORDINACION DE CONTROL INTERNO

Sala de Juntas del
FECHA: | Agosto 18 del 2022 10 am LUGAR: |Despacho del
Superintendente
OFICINA RESPONSABLE: OFICINA DE CONTROL INTERNO

Temas a tratar:

1. Verificacién quérum.
Informe del resultado de las Auditorias Internas de acuerdo al plan de trabajo,
realizadas hasta el 31 julio del 2022.

3. Seguimiento al cumplimiento de los Informes Internos y Externos de acuerdo al
plan de trabajo, hasta el 31 julio del afio 2022.

4. Plan de Mejoramiento Contraloria General de la Republica.

ASISTENTES: -
Nombre Cargo
Julian Molina Gémez Superintendente Superintendencia del Subsidio
Familiar '

Javier Eduardo Rocha Amaris Secretario General (E)

Oscar Efrain Veldzquez Salcedo | Superintendente Delegada Para Estudios Especiales y
la Evaluacion de Proyectos

Carlos Andrés Esquiaqui Rangel | Superintendente Delegada Para ia Responsabilidad
Administrativa y las Medidas Especiales

Raul Fernando Nufez Marin Superintendente Delegada Para la Gestién de las
Cajas de Compensacion Familiar (E)

Maricela Torrenegra Barrios Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion

José William Casallas Fandifio |Jefe de la Oficina de Control interno
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ACTA 01
COMITE DE COORDINACION DE CONTROL INTERNO

DESARROLLO DE LA REUNION:

Se da inicio a la reunion del Comité de Coordinacién de Control Interno, siendo las 10.00
am una vez se hacen presentes los integrantes del Comité: El jefe de la Oficina de Control
Interno inicia la presentacion del orden del dia:

1. Verificaciéon quérum

2. Informe del resultado de las Auditorias Internas de acuerdo al plan de trabajo, realizadas
hasta el 31 julio del 2022.

3. Seguimiento al cumplimiento de los Informes Internos y Externos de acuerdo al plan de
trabajo, hasta el 31 julio del afio 2022.

4. Plan de Mejoramiento Contraloria General de la Republica.

1. VERIFICACION DEL QUORUM.

Se procedi6 a verificar el quérum estableciendo que se encontraban presentes siete (7) de
(7) de los integrantes del Comité, por lo que se podia dar inicio a la reunién en cumplimiento
de la Resolucion No. 0517 del 2017, Articulo 5. Que dice que “el quérum para deliberar y
decidir sera con la presencia de la mitad mas uno de los miembros.

El Doctor José William Casallas comienza la reunién presentando a los directivos un
resumen sobre que es el Comité Institucional de coordinacion de control interno, su
importancia y su conformacion:

Es un drgano de asesoria y decision en los asuntos de control interno, en su rol de
responsable y facilitador, hace parte de las instancias de articulacién para el funcionamiento
armonico del Sistema de Control Interno.

Fue creado segun la Resolucién No 0517 del 3 de agosto de 2017 y se encuentra
conformado por:

Superintendente del Subsidio Familiar quien lo presidira o su Delegado.

Secretario General.

Jefe de Oficina Asesora de Planeacién.

Superintendente Delegado para Estudios Especiales y la Evaluacion de Proyectos,
Superintendente Delegado para la Gestion.

Superintendente Delegado para la Responsabilidad Administrativa y las Medidas
Especiales.

El Jefe de la Oficina de Control Interno, quien participara con voz, pero sin voto y actuara
como Secretario Técnico del Comité.

Linea Gratuita Nacional 018000910110

Calle 45 A No. 9-46 - P,

Bogoté Colombia @ 6‘ s :‘I/"/ "\\
={N=- e

Fax 3487804 w | T NG

ssf@ssf.gov.co | e | mesee
www.ssf.gov.co



-

N\ i @mintrasaio | NuRvopaS
@ SuperSubsidio Cédigo: FO-PCA-CODO-009 Versidn: 3
Vigilamos tu caja de compensacion
ACTA 01

COMITE DE COORDINACION DE CONTROL INTERNO

2. INFORME RESULTADO DE LAS AUDITORIAS INTERNAS DE ACUERDO AL PLAN
DE TRABAJO, REALIZADAS DEL 1 ENERO HASTA EL 31 JULIO DEL 2022:

El jefe de la Oficina de Control Interno el Doctor José William Casallas, presenté el resultado
de las Auditorias Internas que se realizaron a los procesos de la entidad desde el 1 de enero
hasta el 31 de julio del 2022, donde se tuvieron en cuenta los criterios de las auditorias de
cada uno de los procesos, los documentos asociados a cada proceso, las normas legales,
y las relacionadas con la NTC ISO 9001:2015 y el modelo estandar de control interno MECI
2014, Modelo Integrado de Planeacién y Gestién de acuerdo al Decreto 1499 del 2017,
planes de accibn, riesgos de gestion y de corrupcion, plan de anticorrupcién y atencion al
ciudadano, indicadores, planes de mejoramiento y demas funciones de ley con respecto al
proceso.

Para este periodo que ha trascurrido de esta vigencia hasta el 31 julio del 2022 se han
realizado once (11) auditorias internas, asi mismo se esta dando cumplimiento con el Plan
de trabajo de las veinte (20) auditorias programadas. A la fecha estan cerradas en su
totalidad.

Se socializaron los Hallazgos y Oportunidades de Mejora como resultado de cada una de
las auditorias realizadas en este periodo del 1 de enero al 31 de julio del 2022. Estos planes
de mejoramiento se cargan en el aplicativo isolucién y cada responsable del proceso se
encarga de realizar las acciones pertinentes para la mejora continua.

HALLAZGOS Y OPORTUNIDADES DE MEJORA - PRIMER TRIMESTRE ANO 2022

OPORT.
[ ENCIA HALLAZGOS
ROCESO DEPENDENC MEJORA
Oficina Asesora Juridica
Gestion Juridica s i 3 4
r ion mental
Gestion Documental g UF}Q de: Gestion Docy y
Notificaciones 0 2
Grupo de Gestidn del Talento
Gestién del Talento Humano Humano 6 2
Oficina Asesora de Planeacién
Planeacion Institucional 2 A
Oficina de Gestién de la
Gestion de Sistemas de Informacién y las Comunicaciones 2
Informacion Tics
(o)

WY

w
[y
N
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ACTA 01
COMITE DE COORDINACION DE CONTROL INTERNO

HALLAZGOS Y OPORTUNIDADES DE MEJORA - SEGUNDO TRIMESTRE ANO 2022

OPORT.
HA ;
PROCESO DEPENDENCIA LLAZGOS MEJORA
et ccioh concthasdans Oficina de Proteccién al Usuario 2 a

Control Legal de Cajas de Superintendencia Delegada Para la
Compensacion Familiar Responsabilidad Administrativa y
Medidas Especiales 6

1
Superintendencia Delegada Para
Especiales y Evaluacion de Estudios Especiales y Evaluacién de 1 0
Proyectos Estudios Proyectos
Grupo de Gestion Documental y
Notificacidon y Certificaciones Notificaciones 0
0

Eualustich de Gectisndalse Direccidn para las Gestion de las -
CCE. CCF. 5

TOTAL 9 7

PROCESOS AUDITADOS (11) DE LA SSF.

19
OPORTUNIDADES

22 MEJORA

| HALLAZGOS
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ACTA 01

COMITE DE COORDINACION DE CONTROL INTERNO

La Oficina de Control Interno de acuerdo a la realizacién de las Auditorias Internas y a los
seguimientos permanentes que realiza, sea podido establecer, que en la Superintendencia
del Subsidio Familiar, si es efectivo el Sistema de Control Interno de acuerdo a los controles
establecidos; en los riesgos de gestion, riesgos de corrupcion, monitoreo, seguimiento y
evaluacion continua con que cuenta cada uno de los procesos, procedimientos, manuales,
politicas e instructivos los cuales definen los lineamientos y actividades de control para el
desarrollo de cada uno de sus procesos, dando cumplimiento a los objetivos estratégicos y
esto permitiendo su fortalecimiento, crecimiento y generando niveles de eficiencia,
efectividad y eficacia con un nivel de seguridad y de razonabilidad.

3. SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LOS INFORMES INTERNOS Y EXTERNOS
DE ACUERDO AL PLAN DE TRABAJO, DEL 1 DE ENERO AL 31 DE JULIO DEL 2022:

La Oficina de Control Interno ha realizado durante este periodo (hasta el 31 de julio del
2022) sesenta y seis (66) informes internos y externos de cumplimiento, y establecidos en
el plan de trabajo del area. Estos informes se realizan de acuerdo a la norma vigente y a
los requerimientos por parte de los entes de control y los demas que se requieran para
cumplir con el objetivo de la Oficina de Control Interno y de la entidad.

La Oficina de Control Interno ha venido fortaleciendo la capacidad de dar a conocer de
manera permanente los avances en su gestion y la consecucion efectiva de los resultados
planteados con la oportunidad, cantidad y calidad esperada, implementado acciones para
mitigar los riesgos que la desvian del cumplimiento de sus objetivos y metas. Asi mismo, el
compromiso de la entidad ha sido el identificar aciertos y desaciertos en su gestién y
promover acciones de mejora para superarlos.

Informe Plan de Mejoramiento semestral (2) v (1)
Suscripcion Plan Mejoramiento CGR.

Informe de Rendicion de la Cuenta (formatos),
vigencia del 2021 — SIRECI. (1)

Informe de Obras Inconclusas (6).

Informe de Delitos Contra la Administracion Publica
— semestral. (2)

Informe de Acciones Repeticion semestral. (2)

CONTRALORIA GENERAL DE
LA REPUBLICA

AGENCIA NACIONAL DE

DEFENSA JURIDICA ESTADO

CONTADURIA GENERAL DE Informe Control Interno Contable de la vigencia del

LA NACION 2021 (1).

> Informe Semestral de Evaluacion Independiente
del Estado del Sistema de Control Interno de la
entidad. (2).

> Informe Modelo Estandar de Control Interno y del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestién
(FURAG) vigencia 2021 (2).

Informe Procesos Judiciales - Ekogui (2).

YIVIV VYV YV Y

DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO FUNCION
PUBLICA — DAFP

COMISION LEGAL DE

CUENTAS - CAMARA DE > Informe Camara de Representantes e Informe al
REPRESENTANTES Y Congreso de la Republica, vigencia fiscal del 2021.
CONGRESO DE LA (2).

REPUBLICA.
I1IIINISTEI2IO DEL. INTERIOR

> Informe Derechos de Autor para Uso de Software,
correspondiente a la vigencia del 2021 de SSF. (1).
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ACTA 01
COMITE DE COORDINACION DE CONTROL INTERNO

informes de Austeridad del Gasto Publico

(mensual (6) y (2) trimestral), Informe de
Indicadores Gestion (2), Informe de Riesgos
de Gestion (2), Informe de Auditorias Internas
(2), Informe Planes de Accion entidad (2),
Informe Ejecucién Presupuestal (2), Informe a
las PQR. (2), Informe Pos contractual (4),
Rerioap TANTE — DE LA} nforme SIF NACION Il (2), Informe de SIGEP
(2). Informes Planes de Mejoramiento y
Planes Institucionales e Individuales (2).
Informe Pagina Web (2).
Informe Plan de Anticorrupcion y Atenciéon al
Ciudadano (2), Informe Riesgos Corrupcion
(2). Informe Estrategias de Conflictos de
Intereses (2).
Informes de Ejecucién de la Oficina de Control
OFICINA ASESORA DE | Interno: Plan Accidn (2), Riesgos de la Oficina
PLANEACION de Control Interno (2), Informe de Indicadores
de la Oficina (2).

La Oficina de Control Interno cuenta con todos los informes publicados en la pagina web de
la entidad en el siguiente enlace: https://www.ssf.gov.co/transparencia/control interno.

4. PLAN DE MEJORAMIENTO CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA:

E! doctor José William les comento sobre los avances y cumplimientos de los ochenta

y ocho (88) Hallazgos que teniamos desde la vigencia del 2012 con la Contraloria
General de la Republica.

+ Al 30 de junio del 2022, teniamos suscriptos (5) Planes de Mejoramiento con la
Contraloria General de Republica. Los cuales su Avance al 100% y su
Cumplimiento al 100%.

El grupo Auditor de la Contraloria en la Auditoria de Cumplimento realizada en este afio
a la SSF. Reviso, verificd y analizé que todas las acciones tomadas por la entidad
estaban cumplidas al 100% y a la fecha estos hallazgos, ya no se deben reportar para
el mes de diciembre del 2022 por el aplicativo SIRECI al ente de control.

4+ De acuerdo a la Auditoria de Cumplimiento realizada por la Contraloria General
de la Republica en el primer semestre de este afio a la Superintendencia, como
resultado quedaron (7) Hallazgos.
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COMITE DE COORDINACION DE CONTROL INTERNO

%+ La Superintendencia del Subsidio Familiar el dia 13 de julio del presente afio
realiz6 la suscripcion, validacion y transmision por el aplicativo SIRECI a la CGR,
el Plan de Mejoramiento con sus acciones establecidas y para cumplir con estas
acciones la fecha de corte es al 31 de diciembre de este afio 2022.

DESCRIPCION DEL HALLAZGO

cantidad de folios, la desactualizacién de la matriz, al no registrar
el estado real de los expedientes, y genera un incumplimiento de
ley archivistica y el manual de archivo emitido por su propia

CAUSA DEL HALLAZGO
Deficiencias en el manejo de los archivos y la falta de
control sobre el estado real de los expedientes.

N

No se organiza, administra y gestiona de manera 6ptima y
adecuada la documentacién de los expedientes

No se estaba aplicando la gestién documental conforme
la ley archivistica y el manual de archivo emitido por su
propia entidad

w

Incumplir los términos judiciales para ejercer la defensa técnica —
juridica de las entidades

Se genera por la falta de cuidado, de diligencia
profesional, en la revision de los estados del Juzgado y
la vigilancia debida a la Defensa Judicial de la entidad

Los siguientes expedientes judiciales presentan deficiencias
respecto del proceso de

gestion documental, tales como faita de foliacion de los
expedientes, la organizacion

indebida de los documentos procesales y desorganizacion en el
archivo documental

de las carpetas

Falta de eficiencia en cuanto al cumplimiento de las
normas archivo; principios consagrados en las Leyes 594
de 2000 “Por medio de la cual se dicta la Ley General
de Archivos y se dictan otras disposiciones.” y de la Ley
1712 de 2014 "Por Medio De La Cual Se Crea La Ley
De Transparencia Y Del Derecho De Acceso a La
Informacion Pablica Nacional Y Se Dictan Otras
Disposiciones".

(4]

Supervisién (D)

Deficiencias de control de seguimiento y supervisién en
los contratos

2]

Inversion en Proyectos no Ejecutados (D-IP)

Incumplimiento normativo y de los principios de
planeacién, eficiencia

-~

La SSF no esta cumpliendo la Resolucién Orgéanica 7350 de 2013
de la CGR, la cual tiene vigencia para la época auditada y la
Resolucién Reglamentaria Organica 042 de 2020, con las
obligaciones en ellas establecidas, en lo referente a las rendiciones
de informacién por la Entidad en los términos exigidos por la CGR,
lo cual se refleja en el SIRECI;

La entidad frente a fa rendicién electrénica de cuentas
SIRECI, tal como indica la resolucion 0042 del 2020 en
su articulo No 52 “TERMINO. Es la fecha limite de
rendicidn de la informacién con la relacién de las obras
inconclusas, establecida en el Sistema de Rendicién
Electrénico de la Cuenta e Informe y Otra Informacion

(SIRECI

El doctor William también les recomendé a todos los lideres de los procesos, revisar los
informes de cada area que se deben tener publicados en la pagina web de la entidad, para
asi cumplir con los lineamientos dados por la Procuraduria General de la Republica.

El Doctor William les recomendé a todos los directivos seguir con el cumplimiento en las
fechas establecidas de los informes y reportes, para asi poder continuar con una excelente
gestion y cumplir a las demas areas y a los entes externos.

Los integrantes del comité estuvieron de acuerdo con las recomendaciones por parte de la
Oficina de Control Interno y se comprometieron a continuar trabajando y cumpliendo por el
bien de la Superintendencia.
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ACTA 01
COMITE DE COORDINACION DE CONTROL INTERNO

En Bogota D.C., siendo las 11.00 am del dia diez y ocho (18) de agosto del afio 2022, se
da por terminada la presente reuniéon y se firma para constancia por quienes en ella
intervinieron.

Atentamente,

Julian Molina e
Superintendente Superintendencia del Subsidio Familiar
N\,
I P ) /t\/ﬂ é//s) =
Javier Eduardo Rocha Amaris Oscar Efrain Veldzquez Salcedo

Secretario General ( E). Superintendente Delegada Para

\
3\

F
Carlos ﬁr@és Esquiaqui Rangel

Superintendente Delegada Para la Superin grf&ente Delegada Para la
Responsabilidad Administrativa y las Gestign'de las Cajas Compensacion
Medidas Especiales Familiar ( E).

. <y
MOoA celes \C’r*t-t“r\e_t.»\qu (g -
Maricela Torrenegra Barrios asalla ndifio

Jefe de la Oficina Asesora de Planeacién Jéfe de la Oficina de Control interno

Elaboré: Sandra Patricia Russi Rivera
Profesional Especializado
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