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INTRODUCCION

En cumplimiento de la Ley No. 909 de 2004 y el Decreto No. 612 de 2018 se presenta el
Plan Anual de Vacantes de la Superintendencia del Subsidio Familiar (SSF), de acuerdo
con los lineamientos emitidos por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica
(DAFP). El plan es un instrumento que tiene como propésito la administracion y
actualizacion de la informacién de los cargos vacantes, para que las entidades publicas
programen la provision de los empleos a proveer en los tiempos establecidos, con el fin de
vincular al mejor talento humano a través de procesos de seleccién transparentes.

De conformidad con el Plan Anual de Vacantes, de los lineamientos establecidos en el
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG), y considerando que la gestion del
talento humano en las organizaciones es dindmica, la informacion de las vacancias se
actualizara en la medida en que se cubran las mismas o se generen nuevas. El plan también
busca establecer cuales son las necesidades de planta de personal para el cabal
cumplimiento de las funciones de la entidad, con el propdésito de brindar el personal idoneo,
gue aporte las competencias, conocimientos y valores institucionales a la Superintendencia
del Subsidio Familiar.

Los empleos publicos pueden ser provistos mediante concurso de méritos, encargo,
nombramiento provisional y ordinario. Los términos de estos varian dependiendo de la
naturaleza del empleo, dependiendo si son hombramientos de carrera administrativa, en
provisionalidad o de libre hombramiento y remocion. Para este documento se tiene como
referencia la informacion consolidada a 31 de diciembre de 2023 y la Evaluacion e Informe
de Vinculacién del Grupo de Gestion del Talento Humano, con el proposito de mejorar los
procesos de gestibn administrativa, y ofrecer igualdad de oportunidades para el acceso y
promocion del servicio y estabilidad en los cargos.

1. FUNDAMENTACION LEGAL

El Plan Anual de Vacantes de Recursos Humanos surge de las disposiciones legales, en
particular las establecidas en el articulo 14 y 15 de la ley 909 de 2004, la cual sefiala:

“ARTICULO 14. El Departamento Administrativo de la Funcion Publica. Al

Departamento Administrativo de la Funcién Publica le corresponde adelantar las siguientes
funciones:

d) Elaborar y aprobar el Plan anual de empleos vacantes de acuerdo con los datos
proporcionados por las diferentes entidades y dar traslado del mismo a la Comision
Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO 15. Las unidades de personal de las entidades.

2. Seran funciones especificas de estas unidades de personal, las siguientes:
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b) Elaborar el plan anual de vacantes y remitirlo al Departamento Administrativo de la
Funcién Publica, informacién que sera utilizada para la planeacién del recurso humano y la
formulacion de politicas (...)"

El Decreto No. 612 de 2018, establece respecto al Plan Anual de Vacantes en su articulo
1, maodificatorio del Decreto 1083 de 2015:

“ARTICULO 1. Adicionar al Capitulo 3 del Titulo 22 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto
1083 de 2015, Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica, los siguientes articulos:

"2.2.22.3.14. Integracion de los planes institucionales y estratégicos al Plan de Accién. Las
entidades del Estado, de acuerdo con el ambito de aplicacién del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion, al Plan de Accién de que trata el articulo 74 de la Ley 1474 de 2011,
deberan integrar los planes institucionales y estratégicos que se relacionan a continuacion
y publicarlo, en su respectiva pagina web, a mas tardar el 31 de enero de cada afio:

. Plan Institucional de Archivos de la Entidad PINAR
. Plan Anual de Adquisiciones
. Plan Anual de Vacantes
. Plan de Prevision de Recursos Humanos
. Plan Estratégico de Talento Humano
. Plan Institucional de Capacitacion
. Plan de Incentivos Institucionales
. Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo
. Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano
10 Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones - PETI
11. Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la Informacion
12. Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacion

©Co~Noahr~wWNE

PARAGRAFO 1. La integracion de los planes mencionados en el presente articulo se hara
sin perjuicio de las competencias de las instancias respectivas para formularlos y adoptarlos

(..)

2. OBJETIVO

Administrar y actualizar la informacion sobre los empleos vacantes de la Entidad, con el
propésito de planificar la provision de los cargos durante la vigencia fiscal del afio 2024.

2.1 Objetivo Especifico

Proveer los empleos vacantes, respetando el derecho preferencial de los funcionarios de
carrera administrativa y adelantar las gestiones necesarias para el nombramiento
provisional y ordinario de las y los aspirantes que cumplan con los requisitos establecidos
en el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la Superintendencia
del Subsidio Familiar, adoptado mediante la Resoluciéon No. 319 de 2023.



https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=62866#2.2.22.3.14
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=43292#74

@ SuperSubsidio

3. ANALISIS DE LA PLANTA ACTUAL DE LA ENTIDAD

La planta de personal de la SSF, luego de la implementacion del proceso de
reestructuracion, en cumplimiento del Decreto No. 2000 de 2013 y la Resolucién No. 478
de 2023, esta conformada por ciento cuarenta y nueve (149) empleos aprobados y

distribuidos de la siguiente manera:

PLANTA DE PERSONAL SUPERINTENDENCIA DEL SUBSIDIO FAMILIAR

DENOMINACION CODIGO | GRADO | “ANTIDAD DE
Superintendente 30 25 1
Superintendente Delegado 110 22 3
Secretario General de Superintendencia 37 22 1
Director de Superintendencia 105 19 2
Jefe de Oficina 137 19 3
Jefe de Oficina Asesora 1045 13 2
Asesor 1020 10 1
Asesor 1020 12 4
Profesional Especializado 2028 21 53
Profesional Especializado 2028 19 3
Profesional Especializado 2028 17 17
Profesional Especializado 2028 15 5
Profesional Especializado 2028 13 10
Profesional Universitario 2044 10 9
Profesional Universitario 2044 7 1
Técnico Administrativo 3124 17 7
Técnico Administrativo 3124 15 2
Técnico Administrativo 3124 12 4
Secretario Ejecutivo 4210 22 2
Secretario Ejecutivo 4210 19 6
Auxiliar Administrativo 4044 18 2
Auxiliar Administrativo 4044 17 4
Conductor Mecénico 4103 17 5
Auxiliar de Servicios Generales 4064 15 2

Total General 149

Fuente: Grupo de Gestion del Talento Humano
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A 31 de diciembre de 2023 la planta de personal de la Superintendencia del Subsidio
Familiar tenia 147 empleos provistos, con los siguientes tipos de vinculacion:

11 1 23 23 89 2 147 149
Fuente: Grupo de Gestion del Talento Humano

En cuanto a la distribucién de encargos por nivel jerarquico, a 31 de diciembre de 2023 se
encuentra asi:

5 18 23

Fuente: Grupo de Gestion del Talento Humano

La distribucion de empleos en provisionalidad por nivel jerarquico, a 31 de diciembre de
2023 se encuentra asi:

17 8 64 89

Fuente: Grupo de Gestion del Talento Humano

4. DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE PERSONAL

A 31 de diciembre de 2023 la ocupacién de la Planta Global de Personal es del 98.65%,
correspondiente a ciento cuarenta y siete (147) cargos ocupados. Se tiene dos (2)
vacancias, una es temporal y una definitiva, que corresponde al 1,35%

Funcionarios Ocupacion Funcionarios Ocupacion Funcionarios Ocupacion

148 99.33% 144 96.64% 147 98.65%

Fuente: Grupo de Gestion del Talento Humano

a. Vacantes Definitivas de la Superintendencia del Subsidio

Las vacantes definitivas a proveer en la Superintendencia del Subsidio Familiar, son:
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TOTAL POR
NIVEL PROVEER TIPO DE VACANCIA
Profesional Especializado 2028-17 1 En vacancia definitiva
TOTAL VACANTES 1

Fuente: Grupo de Gestion del Talento Humano

5. DEFINICION DE ESTRATEGIAS DE COBERTURA

a. Estrategias Internas

En caso de presentarse nuevas vacantes, se garantiza el derecho preferencial de las y los
funcionarios de Carrera Administrativa que cumplan con los requisitos para ocupar ese
encargo. Lo anterior, de conformidad con lo establecido en la Ley No. 909 de 2004 vy el
Decreto No. 775 de 2005 y, en cumplimiento del criterio unificado para la provision de
empleos publicos mediante encargo del 13 de agosto de 2019 y 1 de octubre de 2019 de la
Comision Nacional del Servicio Civil, se tendra en cuenta la Resolucién 766 de 2023, “Por
la cual se deroga la Res. 614 del 13 de julio de 2023, y por medio del cual se define el
procedimiento de los encargos de los cargos de carrera Administrativa Especifica que se
encuentran en vacancia en la Superintendencia del Subsidio Familiar y se dictan otras
disposiciones”. En caso que no existan funcionarias o funcionarios inscritos en carrera
administrativa gue cumplan requisitos para ser encargados, se proveera el empleo mediante
nombramiento provisional.

b. Estrategias Externas

La Superintendencia del Subsidio Familiar se encuentra en la convocatoria de las
Superintendencias de Colombia 2023 realizada por la Comision del Servicio Civil,
actualmente en etapa de revision de documentos. Esto, con el fin de proveer 88 cargos en
vacancia definitiva de la planta de personal de la Superintendencia del Subsidio Familiar.

En la siguiente figura se presentan las etapas que comprende el concurso de méritos:
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CONVOCATORIA Y
DIWVULGACION

INSCRIPCIONES

ETAPA DE VRM

APLICACION DE
PRUEBAS

CONFORMACION
LISTAS DE
ELEGIBLES

PERIODO DE PRUEBA

Figura: Etapas de concurso de méritos. Comision Nacional del Servicio Civil

La Superintendencia con el fin de cubrir las vacantes definitivas contempladas en el
concurso de mérito emitié dos certificados de disponibilidad presupuestal: a) CDP 3022 de
2022, por un valor de doscientos noventa y cuatro millones de pesos ($294.000.000) m/cte.;
b) CDP 9323 de 2023, por un valor de tres millones quinientos mil pesos ($3.500.000) m/cte.

6. CRONOGRAMA GENERAL DE LOS CONCURSOS

1. Se finalizo la etapa de Planeacion con 88 vacantes definitivas.

2. En la etapa se convocatoria se Suscribi6 por parte de la CNSC
Convocatoriay y la SSF, el Acuerdo No. 63 del 13 de julio de 2023, “Por el cual Septiembre a
divulgaciones se convoca y se establecen las reglas del Proceso de Seleccion” noviembre de 2023

3. Se realizé conjuntamente con la CNSC la divulgacion de la
convocatoria al concurso de méritos.
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1. El 28 de septiembre finalizé el plazo de inscripcion de aspirante
en SIMO, para participar en el proceso de mérito para proveer las
L 88 vacantes ofertadas por la SSF. Septiembre a
Inscripciones noviembre de 2023
2. De acuerdo con informacién suministrada por la CNSC, todas

las vacantes ofertadas por la SSF cuentan con inscritos.

VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

* La CNSC se encuentra adelantando el proceso de licitacion
para seleccionar la Universidad acreditada que realizara las
etapas de verificacion de requisitos minimos, aplicacion de
pruebas, validacion de antecedentes, realizacion de
entrevistas y conformacion de listas de elegibles.

* La SSF en coordinacion con la CNSC adelantaré la definicion
de ejes tematicos para la aplicacion de pruebas.
Etapa de Diciembre a mayo de
Verificacion + La Universidad seleccionada publicara en SIMO, para cada 2024
uno de las y los inscritos el resultado de Verificacion de
Requisitos Minimos, determinando asi que aspirantes
continGian o no en el proceso.

» Posteriormente por parte de la universidad seleccionada, se
dara respuesta a las reclamaciones presentadas sobre los
resultados de VRM.

PRUEBAS

L Se realizan pruebas escritas Julio de 2024
Aplicacion de

pruebas Ejecucion o entrevista Septiembre de 2024

FINALIZACION DEL PROCESO

Finalizacién del

proceso lista de elegibles Diciembre de 2024

NINI JOHANNA SANDOVAL JAIME
Coordinadora del Grupo de Gestion del Talento Humano

Proyectd: Martha Aurora Acufia Gari/ Profesional Especializado GGTH
Reviso: Fernando Villalobos Gaitan / Profesional Especializado GGTH
Aprobé: Nini Johanna Sandoval Jaime / Coordinadora del Grupo de Gestion del GGTH
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