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INTRODUCCION

La Superintendencia del Subsidio Familiar de conformidad con lo establecido en el Libro 2,
Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6 del Decreto 1072 de 2015 y la Resolucién 0312 de 2019, en
conjunto con la normatividad vigente aplicable, ha disefiado el Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), el cual tiene como propésito promover la salud
de los trabajadores y prevenir los riesgos que puedan ocasionar incidentes, accidentes de
trabajo y enfermedades de origen laboral, garantizando condiciones de trabajo seguras y
saludables en los trabajadores.

Es por ello que anualmente se disefia un plan para implementar el Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) en la Superintendencia del Subsidio Familiar,
mediante un proceso légico y por etapas, basado en la mejora continua través del ciclo
PHVA (Planificar, Hacer, Verificar y Actuar), donde se incluye la politica, la organizacion, la
planificacién, la aplicacion, la evaluacion, la auditoria y las acciones de mejora con el
objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la
seguridad y la salud en el trabajo.

Es fundamental destacar que el plan anual del SG- SST de la Superintendencia del Subsidio
Familiar esta articulado con el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG) del 2024,
tomando en cuenta los lineamientos de la dimensién del Talento Humano, la cual abarca la
ruta de la felicidad, toda vez que esta ruta plantea la puesta en practica de actividades que
promueven un entorno laboral sano y seguro para los colaboradores.

1. JUSTIFICACION

La Superintendencia del Subsidio Familiar es una entidad del orden nacional que reconoce
la importancia de su componente humano, por ello, se compromete a cumplir con las
disposiciones legales vigentes sobre Riesgos Laborales relacionadas con el Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y adoptar los referentes técnicos
minimos obligatorios para promover la seguridad y salud de sus colaboradores y prevenir
incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades de origen laboral.

Para ello, el SG-SST continuara implementando acciones que, promuevan la salud (fisica,
mental y social), fortalezcan los factores protectores frente al consumo de sustancias
psicoactivas, permitan identificar los peligros, evaluar los riesgos y aplicar los instrumentos
de evaluacion, asi como las guias de intervencién adoptadas por el Ministerio del Trabajo,
con el fin de evitar y disminuir en la entidad la ocurrencia de accidentes de trabajo y de
enfermedades laborales. Sumado a lo anterior, el SG-SST continuara estableciendo un plan
de preparacion y respuesta ante las emergencias.
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Para lograr todo esto, la Superintendencia de Subsidio Familiar cuenta con los recursos
econdmicos necesarios y el compromiso de todos sus colaboradores en pro de lograr el
perfeccionamiento, mantenimiento, cumplimiento, seguimiento y mejoramiento continuo del
Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo.

2. MARCO LEGAL

NORMA OBJETO
Por la cual se establecen algunas disposiciones
Resolucion 2400 de 1979 sobre vivienda, higiene y seguridad en los

establecimientos de trabajo

Por la cual se modifica el sistema de riesgos
Ley 1562 de 2012 laborales y se dictan otras disposiciones en
materia de salud ocupacional

Por medio del cual se expide el Decreto Unico

Decreto 1072 de 2015, Titulo 4 Reglamentario del Sector Trabajo- Capitulo 6
Capitulo 6 Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en
el Trabajo

Por la cual se definen los Estandares Minimos
Resolucion 312 de 2019 del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST

3. OBJETIVOS

3.1. OBJETIVO GENERAL

Garantizar condiciones de trabajo seguras y saludables en las diferentes actividades
desarrolladas por los colaboradores de la Superintendencia del Subsidio Familiar, a partir
de la implementacion de acciones organizadas a través del ciclo PHVA, que promuevan la
salud y prevengan incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades de origen laboral.

3.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

v Identificar, evaluar los peligros a los que estan expuestos los colaboradores de la
Superintendencia del Subsidio Familiar derivados en el desarrollo de las actividades
ejecutadas y planificar acciones direccionadas en promover condiciones de trabajo
seguras y saludables.
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v Ejecutar acciones que promuevan la seguridad y salud en el trabajo y prevengan el
riesgo de accidentes, incidentes las enfermedades de origen laboral en los
colaboradores de la Superintendencia del Subsidio Familiar.

v' Medir y evaluar la eficacia de las acciones ejecutadas desde el SG-SST en la
Superintendencia del Subsidio Familiar, orientando procesos de mejoramiento
continuos en la entidad.

v" Implementar acciones preventivas o correctivas promoviendo la mejora continua en la
implementacion del SG-SST en la Superintendencia del Subsidio Familiar.

4. ESTRUCTURA Y META:

La estructura del plan anual del SG-SST, se basa en el andlisis del afio 2022 y 2023 de la
superintendencia de subsidio familiar y la resolucién 0312 de 2019, relacionado con los
estandares minimos de cumplimiento.

Todo lo anterior, permitié establecer el plan anual de mejoramiento, cuya meta de alcance
es el 100%.

Teniendo en cuenta los procesos de Seguridad y Salud en el Trabajo instaurados en la
Superintendencia de Subsidio Familiar desde los afios 2016, 2017, 2018, 2019, 2020 y
2021,2022 y 2023 se concluye que, la entidad ha realizado la implementacion del sistema
en forma progresiva en forma légica y coherente, mantenido actividades propias y
direccionadas para el logro de los objetivos planteados.

Por lo anterior, después de analizar esta informacién, se proyectara el cronograma anual,
especificando y sintetizando aquellas actividades fundamentales y sustentadas con los
programas de vigilancia epidemiolégica con los cuales se puede lograr el alcance e impacto
del programa durante el afio 2024.

5. ALCANCE

Dando cumplimiento a lo establecido en la resolucion 0312 del 2019 se realiz6 la evaluacion
final de estdndares minimos del SG-SST correspondiente al afio 2022 en la
Superintendencia del Subsidio Familiar; a partir de estos resultados y del diagnéstico del
afio 2023 se plantea el plan anual del sistema y se proyecta el cronograma a ejecutar para
el aflo 2024, el cual toma en cuenta los estandares minimos y prioriza actividades
enmarcadas en la promocion de la salud y en la minimizacién y control de riesgos laborales
gue contribuyan a prevenir incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades de origen
laboral en la entidad. Este plan de trabajo esta dirigido a los colaboradores de todas las
dependencias de la entidad.
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6. DIAGNOSTICO

6.1. Revision documental del SG-SST de 2023

Teniendo en cuenta la autoevaluacion final del SG-SST realizada del mes de diciembre de
2023 y de conformidad con los estandares minimos del SG-SST Resolucién No. 0312 de
2019, se cumpli6 con el 98,75%,

6.2. Vigilancia Epidemiol6gica Resultados 2023

La entidad cuenta con los resultados del programa de vigilancia epidemioldgica (SVE) para
el control del riesgo cardiovascular, Biomecanico y psicosocial.

6.3. Condiciones de Salud:

En el periodo comprendido entre enero a diciembre de 2023 se organizé con el Grupo de
Gestion de Talento Humano de la SUPERINTENDENCIA DEL SUBSIDIO FAMILIAR -
SUPERSUBSIDIO, la realizacién de ciento sesenta y ocho (166) examenes médicos tanto
de ingreso como periédicos y egresos a sus funcionarios encontrandose lo siguiente:

A. En cuanto al perfil sociodemografico se puede concluir:

La poblacion de funcionarios de la entidad presenta una distribucion heterogénea con
predominio de edad por encima de la cuarta década de la vida lo que representa el 67.88%
y mas de la mitad del grupo valorado que equivale al 54.55% (90 personas) son de género
femenino.

El nivel de formacion de la poblacién evaluada estd en el rango de educacion con
especializacion completa representada por el 39.39%; del grupo examinado, el 58.79% se
encuentran en una relacién de pareja, dada por quienes estan casado o en unién libre; en
general cuentan con 1 a 3 personas a su cargo el 69.70%. El grupo evaluado pertenece en
su mayoria al estrato 3, con un 49.09%.

B. Respecto a los habitos toxicos:

Respecto del consumo de licor, sesenta y ocho (68) personas refirieron que ingieren algun
tipo de licor de forma eventual. Lo que corresponde al 41.21%.

El habito de tabaquismo, en la SUPERINTENDENCIA DEL SUBSIDIO FAMILIAR, seis (6)
funcionarios refieren fumar a diario, lo que equivale al 3.67% y veinte (20) lo hace de
manera ocasional para un 12.12%.

Destacamos también que existen once (11) personas que son exfumadoras con el 6.67%,
y ciento veintiocho (128) funcionarios niegan tener este habito, con el 77.58% de
prevalencia.
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C. Respecto a la actividad fisica:

De la poblacion valorada, noventa y cinco (95) funcionarios equivalentes al 57.58% refieren
hacer algun tipo de actividad fisica, y de este grupo el 12.12% correspondiente a veinte (20)
de ellos, realizan practica deportiva diariamente.

D. En cuanto a los hallazgos de los examenes médicos ocupacionales se puede
concluir:

El examen médico especializado realizado a ciento sesenta y cinco (165) funcionarios de
la Superintendencia del Subsidio Familiar, permitié establecer qué ciento cuarenta (140)
personas que representan el 84.85% del personal valorado, cursan con alguna alteracién
bien sea aguda (de novo) o crénica (por antecedente).

En la poblacién de la entidad, se encontraron noventa y ocho (98) casos relacionados con
alteracion del indice masa corporal, para un 59.39% del total de la poblacion valorada; de
ellos, el sobrepeso es la condicion mas representativa con setenta y tres (73) casos. Y las
alteraciones del proceso metabdlico se presentan con el 32.12% de prevalencia.

En lo que respecta a patologias Osteomusculares, se evidencié que 12.12% de la poblacién
evaluada presenta trastornos de columna y generales, el 3.03% hallazgos de miembros
superiores y el 4.85% de casos de miembros inferiores

Desde el punto vista de origen cardiaco o central, se presentaron veintidés (22) casos,
donde dieciséis (16) de ellos son de hipertension esencial (primaria) con el 9.70% de
prevalencia. En lo referente a la parte vascular o periférica, se presentaron quince (15)
casos de ellos once (11) son venas varicosas de los miembros inferiores, los cuales tiene
una prevalencia del 9.09% sobre el total del personal valorado.

La prevalencia de alteraciones auditivas corresponde al 41.82% de casos, a los cuales se
les debe hacer seguimiento y control e implementar medidas que apoyen la prevencion de
los hallazgos detectados.

Diecisiete (17) personas presentaron tapén de cerumen, las cuales deben ser manejadas
en la EPS respectiva para realizar el lavado 6tico.

Respecto a la Optometria, siendo este examen prioritario dentro de las labores
desarrolladas, se evidencio que el 75.15% de las personas presentaron hallazgos a nivel
visual, encontrandose que el 36.97% ya se encuentran adecuadamente corregidos; a los
demas debe hacérseles seguimiento y control a través del programa de promocion y
prevencion de salud visual para evitar fatiga laboral. Las patologias visuales de la refraccion
no presentan correlacion causal con los factores intralaborales, debido a su gran
componente hereditario.

El 3.03%, presenta alteraciones que no interfieren con su labor en los resultados de
electrocardiograma.
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En lo referente a las pruebas de Psicologia indican que el 65.459% de las personas
presentan algun hallazgo, al cual se le debe hacer seguimiento y control.

7. CONTENIDO DEL PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Teniendo en cuenta que el Articulo 2.2.4.6.8 del Decreto 1072 de 2015, le corresponde a la
Superintendencia del Subsidio Familiar, dentro del marco de la proteccién de la seguridad
y salud en el trabajo de los trabajadores, debe disefiar y desarrollar un plan de trabajo anual
para el cumplimiento de los de los objetivos del SG —SST, en el que se debe identificar las
metas, responsabilidades, recursos y cronograma de actividades en concordancia con los
estandares minimos del Sistema.

Estas actividades estan relacionadas con la identificacion, evaluacién, valoracion y control
de los riesgos determinados en los ambientes de trabajo, minimizando la probabilidad de
ocurrencia de accidentes y previniendo las enfermedades laborales. Para ello es importante
fomentar la participacion de los colaboradores en la ejecucion de las actividades
proyectadas.

Con relacion al Manual Operativo del Modelo Integrado de Planeacién y Gestién versiéon 3
y aunado a las acciones de la Gestién Estratégica del Talento Humano, el plan de trabajo
anual de Seguridad y Salud en el Trabajo, se encuentra articulado con la ruta de la
Felicidad, dado que, esta ruta plantea que cuando el servidor es feliz en el trabajo tiende a
ser mas productivo. Esta ruta se relaciona entre otras, con las siguientes tematicas:
seguridad y salud en el trabajo, clima organizacional, bienestar, promocion y prevencion de
la salud, programa “Entorno laboral saludable”, teletrabajo, ambiente fisico, incentivos,
induccion, reinduccion, entre otros.

De igual manera y de conformidad con la Resoluciéon nimero 0685 de 28 octubre de 2011
por medio la cual se adoptan disposiciones de materia de bienestar laboral e incentivos
para los empleados publicos de la Superintendencia del Subsidio Familiar, en el capitulo IV
Areas, Programadas, Modalidades, Beneficiarios y Procedimientos del Programa de
Bienestar Laboral, en el literal del articulo 14 Actividades del Area de Promocion y Servicios
Sociales, se enmarcan las actividades de seguridad y salud en el trabajo.
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CONTENIDO DEL PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

PLAN DE TRABAJO ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO

@ SU persu bSidio SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAID SG-55T

OBIETIVD

PLAN DE TRABAJO DESG-55T 2024

Garantizar condiciones de trabajo sequras v saludables enlas diferentes actividades desarrolladas por los colaboradares de la Superintendencia del Subsidio F amiliar, a partir de laimplementacion de acciones organizadas a través del ciclo PHYA, que promuevan la salud y prevengan
incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades de origen labaral

META INDICADOR

[P de Actividades Ejecutadas { W' de Actividades Programadaz] + 100

Cumplir con el 302 de las actividades programadas en el Sistema de Gestion de la Sequridad y Salud en el Trabajo parala vigencia 2024

RECURS0S

La 35F destinalos siguientes recursos parala mejora continua del S5-535T: Recurso Humano [H): Un profesional especialista en Sequridady Salud enel Trabajo, con licencia vigente en Sequridad v Salud en el Trabajo, cursa vintual de 50 horas del Sistema de Gestidn de Sequridady
Saluden el Trabajo.y de conformidad con el Plan nual de Adquisiciones de cada vigencia se establecen loz procesos de contratacian derivados del Sistema de Gestidn de Sequridad y Salud en el Trabajo através deloz cuales se realizala contratacion de lainstinucion prestadora de
servicios de medicinalabaoral y demas procesos de contratacion que se adelantan con el fin de dar cumplimients 2 las actividades que se derivan de los programas de medicina preventiva, sequridad e higiene industrial. Becursos Financieros (F): LaS5T conforme alas necesidades dl
Sistema de Gestion de Sequridad y Salud en el Trabajo asigna anualmente |os recursos financieros requeridas parallevar 2 cabo la ejecucion actividades contempladas dentra del Plan de Trabajo anual, el cual es distribuida conforme alas necesidades contempladas para cadavigencia e
inchidaz en el Flan Arual de Adquiziciones. Recursos Fisicos y tecnoldgicos [T]: destinalos recursos fisicas wtecnoldgicas requeridos para laimplementacion, saguimiento y ejecucion del Sistema de Gestidn de Sequridady Salud en el Trabajo
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ITEM DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

CRONOGRAMA TENTATI¥D ¥IGENCIA 2024

PLANEAR

Definir y asignar el talento humano, los recursos

Asignacign de Presupuesto financieros, técnicos y tecnoldgicos, requeridos para la
(Conocimiento y distribucidn)  |implementacign, mantenimiente y continuidad del
Sistema de Gestion de 55T,

El disefio e implementacion del Sistema de Gestion de 55T
Profesional con licencia 85T podra ser realizado por profesionales en 55T,
(Contratacion de la personacon  |profesionales con posgrado en 55T, que cuenten con
licencia) licenciz en Seguridad y5alud en el Trabajo vigente y el
curso de capacitacion virtual de cincuenta [50) horas.

Aszignary documentar las responsabilidades especificas
Asignacion de responsabilidades |en el Sistema de Gestion 55T a tedos los niveles de |3

en 55T organizacion, para el desarrollo y mejora continua de
dicho Sistemna.

Realizar |z evaluacién inicial del Sistema de Gestien de
55T, identificando las prioridades para establecer el plan
de trabajo anual o para |a actualizacion del existente y
Evaluacion Inicial del Sistema de | reportar ante el Ministerio de Trabajo, 3 través de 12

Gestidn pagzina del Fondo de Riesgos Laborales el resultado de la
ultima medicion de estandares minimos de |2 vigencia
2022,

Actualizar Iz matriz legsl que contemple las normas
Actualizacién de Matriz Legal actualizadas del Sistema General de Riesgos Laborales
aplicables a |z empresa.

.. . Revisary establecer por escrito |3 Politica de Seguridad y
Politica de Seguridad y Salud en al

_ Salud en el Trabajoy comunicarla al Comite Paritario de
Trabajo

Seguridad y 3alud en el Trabajo COPASST.

Responsable [s]

Recursos|

Flu]r

Observaciones

COORDINADOR GETH

CGOORDINADOR GETH

FROFESIOHALSST

FROFESIONAL SST

FROFESIONAL S5TVARL

FROFESIOHAL SST
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Ciclo

| CRONOGRAMA TENTATI¥O ¥IGENCIA 2024
EHERO | FEERERG| HAaRZO| ARRIL

ITEM DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

PLANEAR

Revisary actualizar los objetives del Sistema de Gestion
de 55T de conformidad con |2 politica de 55T, los cusles
deben serclaros, medibles, cuantificables y tener metas,
coherentez con el plan de trabajo anual, compatibles con
Ohjetives de 55T |la nermatividad vigente, se encuentran documentadas, 1 1
son comunicados a los trabajadores, son revisados y
evaluados minimo una vez al afio, actualizados de ser
necesarioy se encuentran en documento firmado por el
empleador.

Garantizar que todos los trabajadores,

Afiliacian al Sistema de seguridad |independientemente de suforma de vinculacion
social ocontratacion estan afiliados al Sistema de Seguridad

Zocial en Salud, Pensiony Riesgos Laborales.

Disefar y definir un plan anual de trabajo para el
cumplimiento del Sistema de Gestidn de 55T, el cual
) identifica los objetivos, metas, responsabilidades,
Plan Anual de Trabajo L X 1
recursos, cronograma de actividades, firmado por el
empleadory el responsable del Sistema de Gestidn de

SET.

Elzborary ejecutar el programa de capacitacion en

o promocion y prevencion, que incluye lo referente a los

Programa capacitacion anual de 55T . . o . . 1 1 1 1 1 1 1 1
peligros/riesgos prioritarios y 13z medidas de prevencion

vy control, extensivo a todos los niveles de la erganizacion.

Artualizarlos indicadores que permitan evaluarel
Sistema de Gestion de 5T de acuerdo con |as condiciones

. . de la empresa, teniendo en cuenta los indicadores
Indicadores del Sistema de P

Gestidn de Seguridad y Salud en el
Trabajo

minimes sefialados en el Capitule |V de la Resclucion
0312 de 201%8. Tener dizsponibles los resultados de |3
evaluacion del Sistema de Gestidn de 55T, de acuerdo
con los indicadores minimos de 55T definidos endicha
resolucian.

Responsable (5]

Recursos

F|H|T

Observaciones

FROFESIOHAL S5T

FROFESIONAL 55T

FROFESIOHAL SST

FROFESIONAL 55T -ARL-IF S

FROFESIONAL S5TV ARL
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| CRONOGHAMA TENTATIVOD ¥YIGENCIA 2024 |
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD EHERD | FEBRERC| HARZO| ARl HATe | Jumio | suLio |asosT SEPT oCT HOY [

Ciclo
g
E

Rezpo ble [=) Observaciones

Desarrollar las actividades de medicina del trabajo,
prevenciany promacion de |z salud y programas de
vigilancia epidemiclégica requeridos, de conformidad con

trabajo y de prevencidn . . o . .. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 FROFESIONAL 55T o
! \f.. P ¥ laz prioridades identificadas en el disgnostico de
promocion de la Salud

Actividades de medicina del

condiciones de salud y con los peligros/riesgos
prigritarios

Canformacign y funcionamiento . . . .

del Comité Paritario de S idad Conformar y garantizar el funcicnamiento del Comite . ' ' y . y . ' ' . ’ . ROFESIOHAL ST

. mite Faritana de |.egur| 2y Paritario de Seguridad y 5alud en el Trabajo —COPASST.
Salud en el trabajo

. . . Conformar y garantizar el funcionamiento del Comite de
Conformacion y funcionamiento

. ) i Convivencia Laboral de acuerdo con 12 normatividad 1 1 1 1 FROFESIOHAL 55T ®
del Comite de Convivencia Laboral

wigente.

Definiry aplicar una metodologia para la identificacion de
peligros y evaluacion yvaloracion de los riesgos de origen
fisico, ergonomice o biomecanico, biclogico, quimico, de

Matriz de identificacion de seguridad, piblice, psicosocial, entre otros, con alcance
peligros {Revisidn, seguimientoy |sobre todos los procesos, actividades rutinariasyno 1 1 FROFESIONAL ST ¥ ARL W
actualizacidn) rutinarias, maguinaris y equipes en todos los centros de

PLANEAR

trabajo y respecto de todos los trabajadores
independientemente de su forma de vinculacion y/o
contratacion.

Semana de |a seguridad y salud en [Flanearyrealizar |z semana de |z seguridad vyl salud en

_ X 1 FROFEZIONAL S5T 1 ARL P
el trabajo el trabajo

Actualizar el plan de prevencién, preparacidn y respuesta
ante emergencias que identifique las amenazas, evaliey
analice |a vulnerabilidad. Como minime el plan debe

incluir: planos de |as instalaciones que identifican areas y

Plan de prevencicn, preparaciony |za|idas de emergencia, asi come |a sefalizacién,

) 1 1 FROFESIONAL S5T ¥ ARL *
respuestaante lae@mergencia | rezjizacién de simulacros come minime una (1) vezal afo.

El plan debe tener en cuenta todas las jornadas de
trabajo en todos los centros de trabajoy debe ser
divulgado.
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ITEM DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

CRONOGRAMA TENTATI¥O ¥IGENCIA 2024

HACER

Ejecutar las medidas de prevencion y control con base en
el resultado de |z identificacion de peligros, 1a evaluacion

X . yvaloracion de los riesgos (fisicos, ergonomicos,
Medidas de prevencion y control

frente a peligros/riesgos
identificados

bioldgicos, quimicos, de seguridad, publicos,
psicosociales, entre otros), incluidos los prioritarios y
estas se gjecutan acorde con el esquema de
jerarguizacion, de ser factible priorizar |2 intervencion en
|z fuente y en el medio.

Elaborarun programa para promaover entre los
trabajadores, estilos de vida y entornoz de trabajo
Estilos de vida y entorno saludable |zaludable, incluyendo campafias especificas tendientes a
|z prevencion y el control de |2 farmaco dependencia, el
alcoholismo y el tabaquizmao, entre otros.

Plan de capacitacidn al Comité |Capacitara lo (sic) integrantes del COPASST para el
Paritario de Seguridad y 5alud en el | cumplimiento efectivo de |as responsabilidades que les
Trabajo. asigna la ley.

Plan de capacitacion al Comite de

. . Capacitar al Comité de Convivencia Laboral.
convivencia laboral.

Actualizar el procedimiento para evaluar el impacto

. . sobre |a Seguridad y Salud en el Trabajo en cambios
‘Gestion del cambio ) )
internos y externos que se presenten en la entidad

[Gestign del Cambio)

EHERO | FERRERO | HARZO| aBRIL | HaTo | Jumio | JuLio |asosT SEFT ocT
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FlH]T
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FROFESIONAL SET ¥ ARL
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CRONODGRAMA TENTATI¥O ¥IGENCIA 2024

EHEEO | FEBRERD | HARZO| ABRIL

Contar con un sistema de archive y retencian
documental, para los registros y documentos que
soportan el Sistema de Gestidn de 55T, Actualizar atabla
de retencign documental que garantice |z debida
conservacion de los documentos del 3G-55T.

Archivo y retencign documental
del Sistema de Gestidn de 55T

Responsable [5]

Dbser

Disponer de mecanismos eficaces para recibiry
responder |35 comunicaciones internas y externas
relativas a |a Seguridad y 5alud en el Trabajo, como por
Mecanismos de comunicacion ejemplo auto reporte de condiciones de trabajo yde
salud por parte de los trabajadores o contratistas, Poner
en marcha los mecanismos para que los colaboradores
reporten peligros, incidentes y condiciones de salud.

Procedimientos e instructivos | Elaborar, revisar y actualizar procedimientos, instructivos
internos de seguridad y salud en el |y fichas técnicas de seguridad ysalud en el trabajo
trabajo cuando se requiera y entregarlos 8 los trabajadores.

HACER

. . e Establecer un procedimiento para |z identificacion y
Identificacion y evaluacion para la

. _ . gvaluacion de |as especificacionss en 55T de |as compras
adguisicion de bienes y servicios

y adquisicion de productos y servicios.

;. ;. Establecer los aspectos de 55T que podra tener en cuenta
Evaluacign y seleccian de

) |z empresa en |z evaluacidn y seleccion de proveedores y
proveedoresy contratistas

contratistas

Cumplir las restricciones y recomendaciones médicos
laborales realizadas por parte de |s Empress Promotora
de Salud [EPS) o Administraders de Riesgos Laborales
[ARL) prescritas a los trabajadores parala realizacion de

Restricciones y recomendaciones
médico laborales

sus funciones.

FROFESIONAL SETYARL

FROFESIOHALSST

FROFESIONAL SETYVARL

FROFESIONAL SETY GESTION
ADMINISTRATIN

FROFESIONAL S5TY GESTION
ADMINISTRATING

FROFESIONALSST

cuandare requisra
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HACER

VIDA

| CRONOGRAMA TENTATI¥O ¥IGENCIA 2024

TEM DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD EHERO | FERRERO | MARZo| apriL | maro | Jumio | JuLio [asosT: SEPT 0eT HOY¥ DIc

Suministrar a los trabajadores los elementos de
proteccion personal que se requierany

Entrega de Elementos de reponerlos oportunamente, conforme 2l desgastey
Prateccicn Persanal - EPP condiciones de uso de los mismos.

Realizar |a capacitacion para el uso de los elementos de
proteccion personal

Realizar |25 evaluaciones médicas de scuerdo con |z
normatividad y los peligros/riesges a los cuales se
Evaluaciones médicas encuentre expuesto el trabajador. Tener |2 custodia de

ocupacionales |z histerias clinicas a cargo de una institucion
prestadora de servicios en 55T o del medico que practica
las evaluaciones médicas ocupacionales.

Realizar mediciones ambientales de lo= riesgos
Mediciones ambientales prigritarios, provenientes de peligros guimicos, fisicos 1 i
v/o biolégicos.

Recolectar |z siguientes informacién actualizada de todos
los trabajadores del dltimo afio: |2 descripeion socio
demegrafica de los trabajadores [edad, sexo,

Descripcion sociodemograficay  |escolaridad, estado civil)y el diagndstico de condiciones
Diagnostico de condicionesde | de salud que incluya |a caracterizacion de sus 1
zalud de los trabajadores condiciones de salud, |z evaluacion y analisis de las
estadisticas sobre |a =alud de los trabajadores tanto de
origen laboral come comun y los resultadeos de las

evaluaciones médicas ecupacionales.

Informar al médico que realiza 1as evaluaciones
Profesiograma para los funcionarios | ocupacionales los perfiles de cargos conuna

de la entidad. descripcién de las tareas y el medio en el cual se
desarrollara |z labor respectiva
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FROFESIOHAL 5T
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FROFESIONAL S5T

FROFESIONAL S£T

Recursos|
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DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Realizar actividades de induccion y reinduccicn,

las cuzles deben estar incluidas en el programa de
capacitacion, dirigidas a todos los trabajadores,
independientemente de su forma de vinculacien y/o
contratacion, de manera previa al iniciode sus

labores, en aspectos generales y especificos de las
actividades o funciones a realizar que incluys entre otros
|z identificacion de peligros y control de los riesgos en su

Induccion y reinduccion en S5T

trabajoy la prevencion de accidentes de trabajoy
enfermedades laborales.

Medir el susentizmo por incapacidad de origen |aboral y
comin, comeo minimo una [1)vezal mes y realizarla
Ausentismo por causa médica | clasificacion del origen del peligro/rizsgo que lo generd
[fisicos, ergondmicos, o biomecanicos, quimicos, de
seguridad, publicos, psicosociales, entre otros).

De acuerdo 3 los resultados obtenidos s definirs plande

Bateria de riesgo psicosocial ) .
intervencion

HACER

Realizar las visitas de inspeccien sistematica a las

Inspecciones a instalaciones, instalaciones, maguinaria o equipos, incluidos los
maguinaria o equipos relacionades con la prevencion y atencion de

emergencias; con la participacién del COPASST.

Realizar el mantenimiente pericdico de |as instalaciones,
Mantenimiento periddico de las |equipos, maguinas y herramientas, de acuerdo con los
instalaciones, equipos, maquinasy |informes de las visitas de inspeccion o reportes de

herramientas condiciones inseguras y los manuales y/o las fichas
técnicas de los mizmos.

Reportar a la Administradora de Riesgos Laborales [ARL)y

Reporte de accidentes de trabajo y | = |2 Entidad Fromotora de Salud (EPS) todos los
enfermedades laborales asccidentes de trabajo vy las enfermedades

|laborales disgnosticadas.

Recursos|
Responsable [=5] Observaciones

F | H | T

1 FROFESIGHAL 55T P
1 FROFESIONAL ST =
FROFESIOHAL 55T- FROYEEDOR =
EQUIFD SST-ARL =
FROFESIOHAL S5T-ARL s |

FROFESIONALSST

<uandore requiera
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-] enero | FEerERo| marzo| aeri | waro | sumie | vl |asosTol  seer ocT HO¥ DI TS -
e ITEM DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD Responsable [5] Observaciones
< F | H | T
Reslizar registro estadistico de los accidentes de trabajo
Registro y andlisis estadisticode  (que orurren azi como de laz enfermedades laborales que
accidentes de trabajo y se presentan; se analiza este registro y las 1 1 1 FROFESIOHAL S5T = suandarerequicra
enfermedades laborales conclusiones derivadas del estudio son usadas para el
mejoramiento del Sistema de Gestion de 85T
L - Investigar los incidentes y todos los accidentes de trabajo
Investigacion de incidentes, ) .
. . y laz enfermedades cuando sean disgnosticadas como
accidentes de trabajo y las . o, A .
lzbarales conla pa pacion del COPASSET, determinando 1 1 1 FROFESIONAL SST B suandare requicra
enfermedades cuando sean . ) ) o
- . las causas basicas e inmediatas y |a posibilidad de que se
diagnosticadas como laborales
presenten nuevos casos.
Conformar |a brigada de prevencion, preparaciony
respuesta ante emergencias [primeros auxilios, contra ' . ' . ROFESIOHAL 25T
Brigada de prevencidn, incendios, evacuacidn, etc.), segln las necesidades y el
preparacién yrespuestaante  [tamafiodels empresa
o emergencias Capacitar a la= Brigadas de Emergencias. 1 1 1 1 1 1 1 1 FROFESIONAL 55T x
L Entrega de dotacion 3 las Brigadas de Emergencias. 1 1 FROFESIONAL SST PR
o Realizar simulacras ' FROFESIONAL SST-ERIGADADE
l-.‘T. EMERGENGIAZ-ARL
I . . Werificar la aplicacion por parte de los trabajadores de las
Aplicacion de medidas de . . . L.
. medidas de prevencion y control de los peligros/riesgos
prevencign y control por partede | .. . . h 1 1 1 FROFEZIOHAL SST-ARL w
. [fisicos, ergonomicos, bioldgicos, quimicos, de seguridad,
los trabajadores - . . '
publicos, psicosociales, entre otros)
Realizarinspeccién y verificacion de condiciones en el
1 1 1 1 FROFESIONAL S5T-ARL-IFS x| ox
lugardetrabajo ubicado en su residencia.
Teletrabajo
Realizar valeracion psicolaboral en el lugar de trabajo
1 1 1 1 FRAOFESIOHAL S5T-ARL-IFS P
ubicado en suresidencia
Werificacign de condiciones de la sala de lactancia de
. 1 1 FROFESIONAL S5T PR
acuerdo a la resolucion 2423 de 2018
Sala de lactancia
Certificacion de |a sala de lactancia por secretaria de
1 FROFESIOHAL 55T P

salud.
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Recursos|
Responsable [s) Observaciones

Flufr

Ciclo
ﬁl
ES

Revizar como minime una [1)vezal afio, por partede |z
alta direccion, el Sistema de Gestion de 55T, resultados v

A . . el alcance de la auditoria de cumplimiento del Sistema de
Revision por la alta direccion. 1 FROFESIONAL S5T-ALTA DIRECCION u

Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, de acuerdo
con los aspectos sefialados en el articulo 2.2.4.6.30 del
Decreto nimero 1072 de 2015.

Elaboracien del programa donde incluya: la definicion
de |z idoneidad de |2 persona que sea suditors, el
alcance de la auditoriz, |3 periodicidad, |z metodologia v 1 FROFESIONALSST u
|2 presentacion de informes y verificar que se
haya planificado con |a participacion del COPASST.

Programa de Auditoria del 56-55T |Realizar una auditoria anual, |z cual sera planificada con
|z participacion del Comité Paritario de Seguridad y Salud 1 FROFESIONALSST H

VERIFICAR

en el Trabajo.

Realizar auditorias internas al Sistema de Gestion de 55T,
con alcance = todas |as areas de la empresa, adelantadas 1 FROFESIONALSST =
porlo menos una (1) vezal afio

Realizar anualmente |a Rendicion de Cuentas del
Rendicidn de cuentas desarrollo del Sistema de Gestion de 55T, que incluya 3 1 FROFESIONALSST =
todos los niveles de la empreza
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DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Acciones de mejora conforme
a revisién de la Alta Direccidn

Realizar evidencia documental de las acciones
correctivas, preventivas y/o de mejora que se
implementaron segin lo detectado en la revision por la
Alta Direccion del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Acciones correctivas y/o
preventivas

Definir e implementar las acciones preventivas y/o
correctivas necesarias con base en los resultados de la
supervisién, inspecciones, medicién de los indicadores
del Sistema de Gestion de 55T entre otros, y las
recomendaciones del COPASST

Acciones de mejora con base
en investigaciones de accidentes
de trabajo y enfermedades
laborales

ACTUAR

Definir e implementar las acciones preventivas y/o
correctivas necesarias con base en los resultados de las
investigaciones de los accidentes de trabajoy la
determinacién de sus causas basicas e inmediatas, asi
como de las enfermedades laborales.

Estdndares minimos

Verificacion cumplimiento de estédndares minimos del
5G-5TT

Plan de mejoramiento

Implementar las medidas y acciones correctivas
producto de requerimientos o recomendaciones de
autoridades administrativas y de las administradoras
de riesgos laborales

Total Actividades

1. CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA
Actividades Programadas en el Mes
= Ejecucidn Menzual del Programa POE

3% Cumplimiento Meta en el Mes

r

g 0

% COBERTURA DEL FROGRAMA

CRONOGRAMA TENTATIVO VIGENCIA 2024 |
Recursos
FEERERD | HARZO | naro | aumio | a asosto|  sEPT ocT Dic 1<)
E] Obser
F | H | T
1 PROFESIONAL S5T 4
1 PROFESIONAL 55T 4
1 PROFESIONAL S5T 4
1 FROFESIONAL 55T u
1 PROFESIONAL S5T 4
"m0 Te"oTa o T ooTa o T o e "o T "o o T o T Mo
MONITORED DEL PROGRAMA IVIGENCIA
f— Wbz ABHL WA NS LS AGoSTe  SEPTIEHBRE  OCTUBRE  WOWEMBRE  DICIEMGRE CUMPLIMIENTO ANUAL
"0 o Me2lo 200 T23"0 T21 "0 200 T8 "0 T2z "o Feo "o T2n "o fo o 219
r r r r r r 0
03 03 0% 03 03 03 03 03 03 03 0% 0
05 05 903 905 05 05 903 05 905 205 303 Programada a0z
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8. PRESUPUESTO

El Plan Anual del SG-SST para la vigencia 2024, sera ejecutado con el presupuesto de los
rubros de Funcionamiento y de Inversion:

Tabla 1. Rubro Funcionamiento 2024
DESCRIPCION VALOR

Adquisicién de elementos de proteccion personal (EPP) vy
desinfeccion para el cuidado individual y colectivo de los
colaboradores de la superintendencia del subsidio familiar con el fin
de prevenir y mitigar el riesgo ante la emergencia sanitaria.
Contratar la realizacion de los exdmenes médicos ocupacionales
periédicos, de ingreso y de egreso, asi como las actividades
contempladas en el Plan Anual del SG-SST para los funcionarios de
la Superintendencia del Subsidio Familiar.

$10.000.0000

$80.000.000

TOTAL FUNCIONAMIENTO $90.000.000

Rubro de Inversion

PROYECTO: Implementacién del modelo de planeaciéon y gestion en el marco de la
arquitectura empresarial de la Superintendencia del Subsidio Familiar Nacional.

Tabla 2. Rubro Inversiéon 2024
DESCRIPCION VALOR

Contratacion de la prestacibn de servicios profesionales a la
Superintendencia del Subsidio Familiar para apoyar la implementacion
de estrategias, metodologias y mecanismos de para avanzar en el

desarrollo organizacional de la entidad respecto al modelo integrado de $96.820.000
planeacién y gestién, en especial en el Sistema de Gestion de Seguridad

y Salud en el Trabajo de la entidad.

TOTAL INVERSION $96.820.00

Nini Johanna Sandoval Jaime
Coordinadora Grupo de Gestion del Talento Humano

Actualizé: Johanna Andrea Gonzéalez Duarte /Contratista SG-SST
Revisé: Adriana Helena Galvis Buitrago/Profesional Especializado GGTH
Verifico: Nini Johanna Sandoval Jaime/Coordinadora GGTH
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