Nombre de la Entidad: SUPERINTENDENCIA DEL SUBSIDIO FAMILIAR

Periodo Evaluado: PRIMER SEMESTRE DEL ARO 2020

- ‘ R Estado del sistema de Control Interno de la entidad

2Lines de Detensa

3 Linea de Detersa

Conclusién re la evaluacié

¢Estan todos los componentes operando .
juntos y de manera integrada? (Si/ en Sl
proceso / No) (Justifique su respuesta):

¢ Es efectivo el sistema de control interno .
para los objetivos evaluados? (Si/No) Sl
(Justifique su respuesta):

Laentidad cuenta dentro de su Sistema de
Control Interno, con una institucionalidad .
(Lineas de defensa) que le permita latoma Sl
de decisiones frente al control (Si/No)
(Justifique su respuesta):

Nivel de Cumplimiento
componente presentado
en el informe anterior

Avance final del
componente

p Nivel d
¢El componente esta presente y fvel ae
Com pon ente N ——- Cumplimiento
. componente

Estado del componente presentado en el informe
anterior

Estado actual: Explicacion de las Debilidades y/o Fortalezas

DEBILIDAD: En la Superintendencia del Subsidio Familiar de
acuerdo a su restructuracion la entidad es pequefiay sus
funcionarios son muy limitados en algunas areas, por lo tanto,
esto genera dificultad en el desarrollo de algunas funciones.
Ambiente de control i FORTALEZA: En la Superintendencia se cuenta con un liderazgo No Aplica para el primer semestre 2020 10%
desde el Superintendente, la alta direccién, los jefes y todos los
demas funcionarios, son muy comprometidos en aplicar y mejorar
todos los métodos y controles establecidos y siempre se busca la
mejora continua para la gestién de la entidad.




Evaluacién de riesgos

Actividades de control

Informacion y
comunicacion

Monitoreo

DEBILIDAD: La Superintendencia cuenta con un monitoreo
continuo, por parte de la primeray segunda linea de defensa, a
los controles establecidos, sin embargo en algunos procesos no
reportan en las fechas establecidas.

FORTALEZA: La oficina de Control Interno realiza el seguimiento
y evaluacion contintio a todos los riesgos de gestion y de
corrupcién, de acuerdo a sus controles establecidos, valorados
y controlados. se genera los respectivos informes dejando las
observaciones al respecto y si algin riesgo sea materializado, se
generan planes de mejoramiento a los procesos de la entidad.

DEBILIDAD: La entidad debe enfocar mas esfuerzos para
garantizar la adopcién de la totalidad de las politicas del MIPG
aplicables para garantizar su total aplicabilidad y mas controles
de los riesgos.

FORTALEZA: La Superintendencia estéa trabajando en el
fortalecimiento de los riesgos y sus controles y en las politicas
de operacidn las cuales son aprobadas desde el Modelo
Integrado de Planeacion y Gestién.

DEBILIDAD: En la Superintendencia la pagina web institucional
cumple con todos los requisitos de la informacion y
comunicacién, aunque a veces es algunos link no funcionan de
manera rapiday agil

FORTALEZA: La Superintendencia cumple con lo establecido en
laLey 1712 del 2014 y con el Link de transparencia de la
informacion donde se puede visualizar toda la Informacién y
Comunicacién de la entidad y ahi se da a conocer la gestién
institucional, como es garantizando la participacion ciudadanay
larendicién de cuentas. Los funcionarios y los contratistas
conocen sus roles frente a la gestion de la Superintendencia. del
Subsidio.

DEBILIDAD: En la Superintendencia la autoevaluacién es un
punto a veces débil por la falta de personal, por la cantidad de
informes que se generan.

FORTALEZA: La Oficina de Control Interno en su rol de evaluador
independiente cumple con los seguimientos, monitoreo,
evaluacion y controles establecidos, donde se generan unos
resultados que sirven para la toma de acciones preventivas,
correctivas para la alta direccion y sus lideres de los procesos,
esto con el fin de que ellos tomen acciones de mejora a tiempo.

El cumplimiento del Cronograma del Plan de Auditorias Internas,
aprobado por el Comité Institucional de Coordinacién de Control
Interno, permite que la Oficina de Control Interno cumpla con la
evaluacion al sistemay a toda la gestion de la entidad, esto
permitiendo generar alertas tempranas con el fin de que los
duefios de los procesos y a la alta direccion hagan los
correctivos a tiempo y tenga controles establecidos y necesarios
para mitigar los riesgos de la entidad y asi tener un mejor impacto
social.

No Aplica para el primer semestre 2020 21%
No Aplica para el primer semestre 2020 18%
No Aplica para el primer semestre 2020 10%
No Aplica para el primer semestre 2020 12%










