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Ambiente de control Si 94%

DEBILIDAD: En la Superintendencia del Subsidio Familiar de 

acuerdo a su restructuración la entidad es pequeña y sus 

funcionarios son muy limitados en algunas áreas, por lo tanto, 

esto genera dificultad en el desarrollo de algunas funciones. 

FORTALEZA: En la Superintendencia se cuenta con un liderazgo 

desde el Superintendente, la alta dirección, los jefes y todos los 

demás funcionarios, son muy comprometidos en aplicar y mejorar 

todos los métodos y controles establecidos y siempre se busca la 

mejora continua para la gestión de la entidad.

84% No Aplica para el primer semestre 2020 10%

¿Es efectivo el sistema de control interno 

para los objetivos evaluados? (Si/No) 

(Justifique su respuesta):

En la Superintendencia si es efectivo el Sistema de Control Interno de acuerdo a los controles establecidos, al monitoreo, seguimiento y evaluación continuo con que cuenta

cada uno de los procesos, procedimientos, manuales, políticas e instructivos los cuales definen los lineamientos y actividades de control para desarrollar cada uno de los

procesos de la entidad, dando cumplimiento a los objetivos estratégicos esto permitiendo su fortalecimiento, crecimiento y generando niveles de eficiencia, efectividad y

eficacia con un nivel de seguridad y de razonabilidad. 

Así dando cumplimiento a las políticas internas y a las normas generales, esto permitiendo que el Sistema de Control Interno a través de la evaluación independiente sea

más fortalecido para el sistema de la Superintendencia.

La entidad cuenta dentro de su Sistema de 

Control Interno, con una institucionalidad 

(Líneas de defensa)  que le permita la toma 

de decisiones frente al control (Si/No) 

(Justifique su respuesta):

En la Superintendencia del Subsidio Familiar si hay un instancia decisoria en el Sistema de Control Interno y está a nivel de la Línea Estratégica que es el Jefe de la Oficina

Asesora de Planeación de la primera línea de defensa y en la segunda línea de defensa todos los jefes de los procesos con que cuenta la entidad, tienen la responsabilidad

de liderar, cumplir, asesorar y responder por todo el sistema y también cada uno de los funcionarios y contratistas, la tercera línea de defensa está a cargo del Jefe de la

Oficina de Control Interno que es el responsable de  la prevención, seguimiento y evaluación independiente del tratamiento de todos los riesgos de la entidad.

Nombre de la Entidad: SUPERINTENDENCIA DEL SUBSIDIO FAMILIAR 

PRIMER SEMESTRE DEL AÑO 2020

Estado del sistema de Control Interno de la entidad

Conclusión general sobre la evaluación del Sistema de Control Interno

¿Están todos los componentes operando 

juntos y de manera integrada? (Si / en 

proceso / No) (Justifique su respuesta):

En la Superintendencia del Subsidio Familiar los cinco Componentes de la séptima dimensión del Modelo Integrado de Planeación y Gestión (MIPG) están presenten y

funcionando, operando de manera integral y articulados, esto permite un monitoreo continuo. En el Ambiente de Control tienen las condiciones básicas y necesarias que la

Alta Dirección brinda para fortalecer el sistema, se cuenta con un proceso que permite evaluar los Riesgos en los momentos tanto internos como externos de la

Superintendencia a través de las actividades que se generan de los controles establecidos y de las políticas internas de acuerdo a los lineamientos de la alta dirección de la

entidad, la Información y la Comunicación permiten conocer los controles y las actividades de la gestión de la Superintendencia esto efectuando un monitoreo y un

seguimiento continuo a cada uno de los procesos y estos se convierten en un insumo coherente mediante la evaluación independiente.



Evaluación de riesgos Si 97%

DEBILIDAD: La Superintendencia cuenta con un monitoreo 

continuo, por parte de la primera y segunda línea de defensa, a 

los controles establecidos,  sin embargo en algunos procesos no 

reportan en las fechas establecidas.

FORTALEZA: La oficina de Control Interno realiza el seguimiento 

y evaluación continúo a todos los riesgos de gestión y de 

corrupción,  de acuerdo a sus controles establecidos,  valorados 

y controlados. se genera los respectivos informes dejando las 

observaciones al respecto y si algún riesgo sea materializado, se 

generan planes de mejoramiento a los procesos de la entidad.

76% No Aplica para el primer semestre 2020 21%

Actividades de control Si 96%

DEBILIDAD: La entidad debe enfocar más esfuerzos para 

garantizar la adopción de la totalidad de las políticas del MIPG 

aplicables para garantizar su total aplicabilidad y más controles 

de los riesgos.

FORTALEZA: La Superintendencia está trabajando en el 

fortalecimiento de los riesgos y sus controles y en las políticas 

de operación las cuales son aprobadas desde el Modelo 

Integrado de Planeación y Gestión. 

78% No Aplica para el primer semestre 2020 18%

Información y 

comunicación
Si 100%

DEBILIDAD: En la Superintendencia la página web institucional 

cumple con todos los requisitos de la información y 

comunicación, aunque a veces es algunos link no funcionan de 

manera rápida y ágil 

FORTALEZA: La Superintendencia cumple con lo establecido en 

la Ley 1712 del 2014 y con el Link de transparencia de la 

información donde se puede visualizar toda la Información y 

Comunicación de la entidad y ahí se da a conocer la gestión 

institucional, como es  garantizando la participación ciudadana y 

la rendición de cuentas.  Los funcionarios y los contratistas 

conocen sus roles frente a la gestión de la Superintendencia. del 

Subsidio.

90% No Aplica para el primer semestre 2020 10%

Monitoreo Si 100%

DEBILIDAD: En la Superintendencia la autoevaluación es un 

punto a veces débil por la falta de personal, por la cantidad de 

informes que se generan. 

FORTALEZA: La Oficina de Control Interno en su rol de evaluador 

independiente cumple con los seguimientos, monitoreo, 

evaluación y controles establecidos, donde se generan unos 

resultados que sirven para la toma de acciones preventivas, 

correctivas para la alta dirección y sus líderes de los procesos, 

esto con el fin de que ellos tomen acciones de mejora a tiempo.

El cumplimiento del Cronograma del Plan de Auditorías Internas, 

aprobado por el Comité Institucional de Coordinación de Control 

Interno, permite que la Oficina de Control Interno cumpla con la 

evaluación al sistema y a toda la gestión de la entidad, esto 

permitiendo generar alertas tempranas con el fin de que los 

dueños de los procesos y a la alta dirección hagan  los 

correctivos a tiempo y tenga controles establecidos y necesarios 

para mitigar los riesgos de la entidad y así tener un mejor impacto 

social.

88% No Aplica para el primer semestre 2020 12%






