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ESTUDIO DE VERIFICACION SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS
PARA EL OTORGAMIENTO DE ENCARGO

La Superintendencia del Subsidio Famili icaci ; ili
amiliar hace publicacién de los resultados del i i j disponibilidad
i o : presente estudio, la cual no bramiento, esta sujeto a disp
Presupuestal, previo cumplimiento de los criterios contenidos en la normatividad vigente: s i

Denominacién del empleo a

proveer: TECNICO ADMINISTRATIVO Cédigo: 3124 Grado: 17
Dependencia: Secretaria General - Gestién del Talento Humano (Bienestar)

Fecha de fijacion: 1 de Marzo de 2019

e Titulo de Tecnélogo en Disciplina Académica del Nicleo Basico del Conocimiento en: Administracién; Ingenieria Industrial y Afines; Trabajo
Requisitos de Estudio: Social; Salud Ocupacional.

Nueve (9) meses de experiencia relacionada o laboral.

Experiencia:
FORMACION ACADEMICA: Aprobacién de cuatro (4) afios de educacion superior en disciplinas acadér_nicas del nacleo bésic? dg 1ol
. Conocimiento en: Derecho y Afines; Administracion; Ingenieria Industrial y Afines; Ingenieria administrativa y Afines; Economia; Psicologia;
Alternativa: X ¢
trabajo social.
EXPERIENCIA: Seis (6) meses de experiencia relacionada o laboral.
. g Brindar soporte técnico en los procesos referentes al desarrollo y bienestar, con el fin de mantener servidores publicos competentes, con una
Fropouiia Lo gk adecuada calidad de vida laboral y que permitan alcanzar los objetivos institucionales.
: Sancién Ultima evaluacién
Nombre de en::leado de Empleo de ct?t:;earra del cual es Estudios Aptitudes y habilidades oy dol dokenipsio
carre
- Confiabilidad técnica. : :
JUAN ARLEY NARANJO Conductor Mecanico Cédigo 4103 Administradora de empresas [ Disciplina. No Sobresaliente
HESMES Chedo 17 « Responsabilidad.
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FES)‘ANDO VILLALOBOS GAITAN
Codrdinador de Gestién del Talento Humano




