
Horizonte 2019 - 2022

Sector TRABAJO

Entidad Responsable 360107-MINISTERIO DEL TRABAJO - 
SUPERINTENDENCIA DE SUBSIDIO FAMILIAR

Programa 3699-FORTALECIMIENTO DE LA GESTIÓN Y DIRECCIÓN 
DEL SECTOR TRABAJO

SubPrograma 1300-INTERSUBSECTORIAL TRABAJO Y BIENESTAR 
SOCIAL

Pacto 11061  -  III. Pacto por la equidad: política social moderna centrada en 
la familia, eficiente, de calidad y conectada a mercados

Línea 12050  -  6.Trabajo decente, acceso a mercados e ingresos dignos: 
acelerando la inclusión productiva

Programa 3699  -  fortalecimiento de la gestión y dirección del sector trabajo

Clasificación Plan Nacional del Desarrolllo - Pacto Por Colombia, Pacto por la Equidad 
(2019-2022)

Estado Registrado Actualizado

Usuario Formulador mora Marín Osvaldo Emilio

Fecha del Estado Actual 2020-12-31 21:12:10

Fecha Control Posterior 2020-12-31 21:12:10

Solicitud de Formulación 632685 - Sin trámites presupuestales

Vigencia Seleccionada 2021

Fecha Creación del Turno N/A

Turno de trámite N/A

ESTADO DE LA FICHA IMAGEN DEL PROYECTO

INFORMACIÓN GENERAL DEL PROYECTO

INFORMACIÓN BÁSICA

Problema

Deficiencia en la gestión estratégica del Talento Humano de la Superintendencia del Subsidio Familiar.

Descripción
La entidad requiere establecer y desarrollar estrategias para fortalecer la gestión estratégicas del talento humano, basadas en la adopción e implementación del 
sistema de gestión, establecido desde el modelo integrado de planeación y gestión. 

Objetivo
Fortalecer la gestión estratégica del talento humano de la Superintendencia del Subsidio Familiar.

Localización

Tipo

Región Departamento Municipio Localización Especifica

CENTRAL BOGOTA

Tipo Vigencia Cantidad

BENEFICIARIOS Y LOCALIZACIÓN

CADENA DE VALOR
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Objetivo Especifico: Disponer de información oportuna y actualizada sobre el recurso humano de la SSF.

Productos Actividad Ruta 
Critica

Fecha Inicial Fecha Final

Documentos de lineamientos técnicos
Unidad: Número de documentos      Meta Total: 6.0000

Diseñar y actualizar una base de datos 
que permita disponer de información 
sistematizada sobre el talento humano 
(participación e impacto de las estrategias 
de la gestión del talento Humano). (Ruta 
del análisis de datos)
Etapa: Inversión

N 2019-Jan-01 2022-Dec-31

Realizar la caracterización del talento 
humano de la SSF (Ruta del análisis de 
datos).
Etapa: Inversión

S 2019-Jan-01 2021-Dec-31

Realizar la trazabilidad electrónica y física 
de las historias laborales del talento 
humano. (Ruta del análisis de datos)
Etapa: Operación

N 2019-Jan-01 2022-Dec-31

Objetivo Especifico: Implementar estrategias orientadas a mejorar el clima organizacional al interior de la entidad.

Productos Actividad Ruta 
Critica

Fecha Inicial Fecha Final

Servicio de implementación sistemas de gestión
Unidad: Número de sistemas     Meta Total: 1.0000

Diseñar las estrategias de las rutas
Etapa: Inversión

S 2019-Jan-23 2022-Dec-31

Ejecutar la estrategia de la ruta de la 
felicidad.
Etapa: Inversión

S 2019-Jan-01 2019-Apr-08

Ejecutar la estrategia de la ruta del 
crecimiento.
Etapa: Inversión

S 2019-Jan-01 2019-Apr-08

Ejecutar la estrategia de la ruta del 
Servicio.
Etapa: Inversión

S 2019-Jan-01 2019-Apr-08

Implementar las estrategias de las rutas 
para la vigencia.
Etapa: Inversión

N 2019-Jan-23 2022-Dec-31

ESQUEMA FINANCIERO EN PESOS CORRIENTES

Recursos por Fuentes de Financiación  en la Vigencia  2021

Tipo Entidad Entidad Tipo Recurso Valor Solicitado Valor Vigente

Entidades 
Presupuesto 
Nacional - PGN

360107-MINISTERIO DEL TRABAJO - 
SUPERINTENDENCIA DE SUBSIDIO FAMILIAR

Nación 762,800,000.00 762,800,000.00

Resumen Financiero PGN

Recursos Solicitados Recursos Asignados* (Fuente de información del SIIF)

Vigencia Recursos Solicitados Otros Recursos Total Inicial Vigente

2019 752,000,000.00 0.00 752,000,000.00 200,000,000.00 200,000,000.00

2020 610,320,000.00 0.00 610,320,000.00 383,320,000.00 311,320,000.00

2021 762,800,000.00 0.00 762,800,000.00 762,800,000.00 762,800,000.00

2022 687,200,000.00 0.00 687,200,000.00 0.00 0.00
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*Fuente de información del SIIF – Sistema Integrado de Información Financiera de MinHacienda

Detalle de Costos en Pesos Corrientes 2021

Objetivo:Implementar estrategias orientadas a mejorar el clima organizacional al interior de la entidad.

Productos Actividad Solicitado Inicial Vigente

Servicio de implementación 
sistemas de gestión
Unidad: Número de sistemas 
Meta Horizonte: 1.0000

Ejecutar la estrategia de la ruta 
del crecimiento.

0.00 0.00 0.00

Ejecutar la estrategia de la ruta de 
la felicidad.

0.00 0.00 0.00

Ejecutar la estrategia de la ruta 
del Servicio.

0.00 0.00 0.00

Diseñar las estrategias de las 
rutas

45,300,000.00 45,300,000.00 45,300,000.00

Implementar las estrategias de las 
rutas para la vigencia.

479,500,000.00 479,500,000.00 479,500,000.00

Total 524,800,000.00 524,800,000.00 524,800,000.00

Objetivo:Disponer de información oportuna y actualizada sobre el recurso humano de la SSF.

Productos Actividad Solicitado Inicial Vigente

Documentos de lineamientos 
técnicos
Unidad: Número de documentos  
Meta Horizonte: 6.0000

Realizar la trazabilidad electrónica 
y física de las historias laborales 
del talento humano. (Ruta del 
análisis de datos)

72,000,000.00 72,000,000.00 72,000,000.00

Diseñar y actualizar una base de 
datos que permita disponer de 
información sistematizada sobre 
el talento humano (participación e 
impacto de las estrategias de la 
gestión del talento Humano). 
(Ruta del análisis de datos)

58,000,000.00 58,000,000.00 58,000,000.00

Realizar la caracterización del 
talento humano de la SSF (Ruta 
del análisis de datos).

108,000,000.00 108,000,000.00 108,000,000.00

Total 238,000,000.00 238,000,000.00 238,000,000.00
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Regionalización de Recursos en la Vigencia 2021

Solicitado Inicial Vigente

Departamento Nación Propios Otras Fuentes Nación Propios Otras Fuentes Nación Propios Otras Fuentes

NO 
REGIONALIZAB
LE

762,800,000.00 0.00 0.00 762,800,000.00 0.00 0.00 762,800,000.00 0.00 0.00

Total 762,800,000.00 0.00 0.00 762,800,000.00 0.00 0.00 762,800,000.00 0.00 0.00

Indicadores de Gestión - Meta Vigente

Indicador 2019 2020 2021 2022

0400G031  - Actividades De Soporte Y Gestión De 
Procesos Realizadas
Unidad de Medida: Número

3.0000 3.0000 3.0000 3.0000

Indicadores de Producto - Meta Vigente

Objetivo Especifico:Disponer de información oportuna y actualizada sobre el recurso humano de la SSF.

Producto Indicador 2019 2020 2021 2022

Documentos de lineamientos técnicos 369905300 - Documentos de 
lineamientos técnicos realizados
Tipo indicador: Indicador de Programa
Unidad de Medida:Número 
Meta Total: 5.0000

1.0000 2.0000 1.0000 1.0000

Objetivo Especifico:Implementar estrategias orientadas a mejorar el clima organizacional al interior de la entidad.

Producto Indicador 2019 2020 2021 2022

Servicio de implementación sistemas 
de gestión

369906000 - Sistema de gestión 
implementado
Tipo indicador: Indicador de Programa
Unidad de Medida:Número 
Meta Total: 1.0000

1.0000 1.0000 1.0000 1.0000

369906001 - Metodologías aplicadas
Tipo indicador: Indicador de Programa
Unidad de Medida:Número 
Meta Total: 1.0000

1.0000 1.0000 1.0000 1.0000

Indicadores de Producto Cadena de Valor - Meta Vigente

INDICADORES

Ponderación de Indicadores Gestión Vs Productos para la Vigencia:  2021

Ponderación

Indicadores de Producto 80.00 %

Indicadores de Gestión 20.00 %

Total 100.00 %
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Regionalización de Indicadores de Producto para la Vigencia:  2021

Indicador Vigencia Meta Vigente Principal Acumulativo

Documentos de lineamientos 
técnicos realizados
Unidad de Medida: Número
Meta Total: 5.0000

2019 1.0000 Si Si

2020 2.0000 Si Si

2021 1.0000 Si Si

2022 1.0000 Si Si

Metodologías aplicadas
Unidad de Medida: Número
Meta Total: 1.0000

2019 1.0000 No No

2020 1.0000 No No

2021 1.0000 No No

2022 1.0000 No No

Sistema de gestión implementado
Unidad de Medida: Número
Meta Total: 1.0000

2019 1.0000 Si No

2020 1.0000 Si No

2021 1.0000 Si No

2022 1.0000 Si No

Indicadores de producto de programa

POLÍTICAS TRANSVERSALES

Información de Políticas Transversales para la Vigencia:  2021

Politica

Grupo Valor Actual Valor Anterior

CAMBIOS REALIZADOS
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