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ACTA 01
COMITE DE COORDINACION DE CONTROL INTERNO

Sala de  Juntas del

FECHA' | Qctuive 19 dell 2020 230 pm  LUBAR: |Despacho del
= = Suparntendante
| OFICINA RESPONSABLE: OFICINA DE CONTROL INTERNO

=mas de acuerdo al plan de trabajo,

nformeas Intemos v Externes de acuerdo al plan de

ASISTENTES:
Nombre Cargo
Julizn Melina Gémez Supanniandante Supanntendencia del Subsidio
Famiiar

Jose Alsiando Dugue Ramirez | Sacretano General

Feman Alberio Ulais Montovza Supenntendente Dalegado Para Estudios Especiales y
Evaluacion da Proyacios

Adrianz Cristina Romero Beltréan | Supenntendente Delegada Para la Responsabilidad
Administrativa y las Medidas Especiales (E)

Jose Wiliam Casgllas Fandise  [Jefe de la Oficina de Control Interno
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ACTA 01
COMITE DE COORDINACION DE CONTROL INTERNO

Se da inicio a la reunion del Comité de Coordinacién de Control Interno, siendo las 2(':30 frrc;ql
una vez se hacen presentes los integrantes del Comité: El jefe de la Oficina de Con
Interno inicia |a presentacion del orden del dia: '

1. Verificacién quorum

2. Informe del resultado de las Auditorias Internas de acuerdo al plan de trabajo, realizadas
hasta el 31 agosto del 2020.

3. Seguimiento al cumplimiento de los Informes Internos y Externos de acuerdo al plan de
trabajo, hasta el 31 agosto del afo 2020.
4. Temas Varios.

1. VERIFICACION DEL QUORUM.

Es un érgano de asesoria y decision en los asuntos de control interno, en su rol de
responsable y facilitador, hace parte de las instancias de articulacion para el funcionamiento
armaonico del Sistema de Control Interno.

Fue creado segun la Resolucién No 0517 del 3 de agosto de 2017 y se encuentra
conformado por;

4+ Superintendente del Subsidio Familiar quien lo presidira o su Delegado,

4+ Secretario General, ‘

+ Jefe de Oficina Asesora de Planeacion,

+ Superintendente‘Delegado para Estudios Especiales y la Evaluacién de Proyectos,

4+ Superintendente Delegado para la Gestion,

4 Superintendente Delegado para la Responsabilidad Administrativa y las Medidas
Especiales,

4 El Jefe de la Oficina de Control Interno, quien participara con voz pero sin voto y

actuara como Secretario Técnico del Comité.
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ACTA 01

COMITE DE COORDINACION DE CONTROL INTERNO

El jefe de la Oficinade Control Interno el Doctor José William Casallas, present6 el resultado

de las Auditorlas Internas que se realizaron a los procesos de la entidad desde el 1 de enero
hasta el 30 de agosto del 2020, donde se tuvieron en cuenta los criterios de las auditorias

de cada uno de los procesos, los documentos asociados a cada proceso, las normas
legales, y las relacionadas con la NTC 1SO 9001:2015 y el modelo estandar de control
interno MECI 2014, planes de accién, riesgos de geslion y de corrupcion, plan de
anticorrupcion y atencién al ciudadano, indicadores, planes de mejoramiento y demas

funciones con respecto al proceso.

Para este periodo que ha trascurrido de esta vigencia hasta el 31 agosto del 2020 se han
realizado catorce (14) auditorias internas, asi mismo se esta dando cumplimiento con el
Plan de trabajo de las veinte (20) auditorias programadas. A la fecha hay tres (3) auditorias
en proceso y para el mes de noviembre se tienen programadas las otras tres (3).
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COMITE DE COORDINACION DE CONTROL INTERNO
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COMITE DE COORDINACION DE CONTROL INTERNO

SSEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LOS INFORMES INTERNOS Y EXTERNOS
DEACUERDO AL PLAN DE TRABAJO, HASTA EL 31 DE AGOSTO DEL 2020.

La Oficina de Control Interno ha realizado durante este periodo hasta el 31 de agosto del
externos de cumplimiento y establecidos en el

2020 ochenta y un (81) informes internos y
plan de trabajo del area:

* Informes internos: 69
** Informes externos: 12

INFORMES EXTERNOS DEL L ENERO AL 31 AGOSTO DEL 2020

Informe de seguimiento al Plan de Mejoramiento semestral (2).
Infarme de Rendicién de la Cuenta (formatos), vigencia del 2019 - SIRECL. (1)

CONTRALORIA GENERAL De LAREP!JBlltA - Informe Contable Presupuestal, vigencia del 2019. (1)
- Informe de Obras Inconclusas casual (1)

Informe de Delitos Contra la Administracién Publica (1),

AGENCIA NACIONAL DE DEFENSA &ﬁlmtﬂ 2 Informe de seguimiento a los procesos judiciales - Ekogui segundo semestre 2019 y primer
ESTADD ; ; ) = semestre del 2020 (2).

Infarme de seguimiento Control Interno Contable de la vigencia del 2019 (1),

PUBLICA - DAFR

COMISION  |EGAL BE CUENTAS P CAMM& . -5 informe para el ferecimiento de |z cuenta general del presupuesto v det tesaro y balance general
A © de laNacion de la vigencia fiscal del 2019. (1),

REPRESENTANTES R

- Derechos de Autor para Uso de Software, correspondiente ala vigencia del 2019 de SSF. (1),
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ACTA 01
COMITE DE COORDINACION DE CONTROL INTERNO

50
UPERINTENDENCIA DEL SUBSIDIO FAMILIAR INFORMES INTEANDS DEL 1 ENERO AL 31 AGOSTO DEL 2020

informes de Austeridad del Gasta Publico (mensual (8) y (3) trimestral), Informe de
seguimientos a los Indicadores (3), Informe de seguimiento a los Riesgos (3), Informe
de Auditor(as (3), Informe de seguimlento a los Planes de Accion entidad (3), Informe

de seguimiente a la Ejecucién presupuestal (3), Informe de seguimiento 3 las PQR. (2),
0 elapa pos contractual (4), Informe de seguimiento al SIF

de seguimiento al SIGEP (3) & Informes de seguimiento a los

REPRESENTANTE DE LA ENTIDAD
Informe de seguimient

NACION 11 (2], Informe

planes de Mejoramiento y Planes |nstituclonales e Individuales (2)

(3), Informe de

Informe de Ejecucion de la Oficina de Control Interno Plan Accion
la Oficina (3).

QFICINA ASESORA DE P
LANEACION Riesgos de la Oficina de Conlrol Interno (3), Informe de Indicadores de

informe de seguimiento Pigina web (3), Informe segumiento al Plan de
ASESOR DE COMUNICACIONES Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano y 2 la Publicacion (3), Informe Riesgos
Carrupcidn (3) e Informe pormenorizado de acuerda a I3 Ley 1474/2011 (2)

4. TEMAS VARIOS.

> Contratos, contratistas de la Oficina de Control Interno — vigencia 2021.
» Plan de Mejoramiento Contraloria General de la Republica.

E| Doctor William comentd sobre los tres temas relacionados anteriormente. El primero
hablo de los contratistas que tenemos en la oficina para continuar con la misma cantidad
de contratistas para la vigencia del 2021. El senor superintendente comento que si que
para la vigencia del otro ano si se puede contar con los contratistas, para asi poder

cumplir con las actividades de la oficina.

El segundo tema fue el Plan de Mejoramiento suscrito con la Contraloria General de la
Republica, les comento que la dltima Auditoria fue de Cumplimiento por parte del ente
de control en la vigencia del 2018 y la auditoria fue de la vigencia del 2017. A la fecha
todos los hallazgos y sus actividades estan cumplidas al 100% y sus avances al 100%.
El doctor William les informo que la oficina de control interno somos el enlace con la

Contraloria General de la Republica.
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ACTA 01
COMITE DE COORDINACION DE CONTROL INTERNO
El doctor Julian comento que felicitaba a la entidad por tener todas las acciones
cumplidas al 100% vy le dijo al doctor William que la oficina de control interno siguiera
como enlace con el ente de control.

La doctora Adriana ¥ el doctor Fernan comentaron que estan prestos a los
requerimientos necesarios y dispuestos a trabajar en equipo en toda la informacion que

se requiera para poder cumplir con el objetivo de la entidad.

En Bogota D.C., siendo las 3.30 pm del dia diez y nueve (19) de octubre del afio 2020, se da
por terminada la presente reunion y se firma para constancia por quienes en ella intervinieron.

Julia i mez
Superinfendente Superintendencia del Subsidio Familiar

ermtendente Delegado Para Estudios Especiales y Evaluacién de Proyectos

A DS Loadlon

Adriana Cristina Romero Beltran
Superintendente Delegada Para la Responsabilidad Administrativa y las Medidas

Especiales (E)

‘ ¥ C'
JoséMWillia Gallas )

Jegfe de la Oficina de Control Interno

Elaboré: Sandra Palricia RussiRivera
Profesional Especializado
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