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ACTA D2

COMITE DE COORDINACION DE CONTROL INTERND

‘ fala de Juntans e
FEGHA | Diclembre 16 del 2020 1130 am | LUGAR | Despacho (el
' Guperintendente
IOFICINA RESPONSABLE |OF ICINA DE CONTROL INTERNG \

Tomas a tratar:

1. Verificacion quérum
2. Presentacién y Aprobacion del Plan Anual de Auditorias Internas para la vigencia del

2021,
3. Presentacion Informes Internos y Externos para la vigencia del 2021

ASISTENTES:
Nombre Cargo
Julian Molina Gomez Superintendente Supenniendenma del Subsidio

Familiar

José Alejandro Duque Ramirez | Secretario General

Fernan Alberto Ulate Montoya | Superintendente Delegado Para Estudios Especiales y
Evaluacion de Proyectos y Superintendente Delegado
Para la Gestion (E)

Carlos Andrés Esquiaqui Rangel | Superintendente Delegada Para la Responsabilidad
Administrativa y las Medidas Especiales

Osvaldo Emilio Marin Mora Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion

José William Casallas Fandino |Jefe de la Oficina de Control Interno

DESARROLLO DE LA REUNION:
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ACTA 02
COMITE DE COORDINACION DE CONTROL INTERNO las 9.30 am
56 da inicio a la reunitn del Comité de Coordinacion de Control Interno, S'e,ndo ade Contrd
Una vez se hacen presentes los integrantes del Comité: El jefe de 13 Oficina
Interno inicia la presentacion del orden del dia:

1. Verificacion quérum ‘ i4 del
2. Presentacién y Aprobacién del Plan Anual de Auditorias Internas para |a vigencia ==

2021
3. Presentacion Informes Internos y Externos para la vigencia del 2021.

1. VERIFICACION DEL QUORUM.

eis (6) de

Se procedié a verificar el quérum estableciendo que se encontraban presentes s Bintents
plimie

(6) de los integrantes del Comité, por lo que se podia dar inicio a la reunion en cumpt
de la Resolucion No. 0517 del 2017, Articulo 5. Que dice que “el quorum para deliberary
decidir sera con la presencia de la mitad mas uno de los miembros

El Doctor José William Casallas comienza la reunion presentando a los directivos un
resumen sobre que es el Comité Institucional de coordinacion de control interno, su

Importancia y su conformacion:

Es un 6rgano de asesoria y decisién en los asuntos de control interno, en su rol de
responsable y facilitador, hace parte de las instancias de articulacion para el funcionamiento

armoénico del Sistema de Control Interno

Fue creado segun la Resolucion No 0517 del 3 de agosto de 2017 y se encuentra
conformado por:

Superintendente del Subsidio Familiar quien lo presidira o su Delegado,

Secretario General,

Jefe de Oficina Asesora de Planeacion,
Superintendente Delegado para Estudios Especiales y la Evaluacion de Proyectos,

Superintendente Delegado para la Gestion,
Superintendente Delegado para la Responsabilidad Administrativa y las Medidas

L R o e

Especiales,
El Jefe de la Oficina de Control Interno, quien participara con voz, pero sin voto y

actuara como Secretario Técnico del Comite.

’—

2. PRESENTACION Y APROBACION DEL PLAN ANUAL DE AUDITORIAS INTERNAS
PARA LA VIGENCIA DEL 2021.

El jefe de la Oficina de Control Interno el Doctor José William Casallas, presento el
Cronograma Plan de Trabajo de las Auditorias Internas de Gestion y Calidad que se
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ACTA 02
COMITE DE COORDINACION DE CONTROL INTERNO
realizaran en la vigencia del 2021 ante el Comité Institucional de Coordinacion de Control
Interno, para su Revision y Aprobacién, el doctor les comento el resultado del Mapa de
prionzacion de Riesgos que se generd para la elaboracién de estas Auditorias Internas para
la vigencia del 2021, donde se tuvieron en cuenta varios factores que tienen que ver con la
gestion de cada uno de los procesos de la entidad, como son

¢ Resultados de las Auditorias Internas de Gestion y Calidad realizadas en esta
vigencia, (Hallazgos y Oportunidades de Mejora)

¢ Plan de Accion de cada uno de los procesos de la entidad, de la vigencia del 2020

4 Indicadores de Gestion de acuerdo a su periodicidad y a sus reportes que se realizan
trimestraimente de cada uno de los procesos para esta vigencia

+ Riesgos de Gestion y Riesgos de Corrupcion de acuerdo a sus actividades, reportes
y seguimientos donde se evidencia el cumplimiento de cada uno de los nesgos y si
hubo materializacion de los riesgos que corresponde a cada uno de los procesos de

la entidad

Teniendo en cuenta estos resultado segenero la matriz de las Auidtorias Internas que se
realizara por trimestre del afio 2021

"R A

4 _ﬂ'u L, S ' !' [H_ i =
PROCESOS DEPENDENCIA Fab | Mar
Interaccion con el Cludadano Oficina Proteccion al Usuarno X
Gestion Juridica T |Oficina Asesora Jundica B x
Gestion Documental it A " |Grupo de Gestian Docurmental y Notificaciones *
Planeacion Institucional  |Ofhcing Asesora de Planeacion R
‘Gestion del Talento Humano Grupo de Geslion de Talenio Humano .
Notificacion y Certificaciones  |Grupo de Gestion Documental y Notficaciones 11—
Arqueo Caja Menor Viaticos Grupo Financiera y Presupuestal . o :( -
Arqueo Caja Menor Gastos | Grupo de Gestion Adrnistrativa ) )
Generales x
AUDITORIAS PROGRAMADAS
AUDITORIAS REALIZADAS

AUDITORIAS SIN CUMPLIR
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ACTA 02 RNO
COMITE DE COORDINACION DE CONTROL INTE
Jun
PROCESOS DEPENDENCIA May
[Visltas a Entes Vigilados Superintendencia Delegada para la Gestion X
_Control Financiero Contable de las [Direccion de Gestion Financiera y Contable de las CCF. X
CCF.
fControl Legal de Cajas de Superintendencia Delegada Para la Responsabilidad X
|Compensacién Familiar Administrativa y Medidas Especiales ! .
[Gestién de Sistemas de Oficina de Gestidn de la Informacion y las Comunicaciones X
[Informacién Tics
!’Estudios Especiales y Evaluacion |Superintendencia Delegada Para Estudios Especiales y X
ge Proyectos Evaluacion de Proyectos
lContratacién Administrativa Grupo de Contrataciéon X
:[Arqueo Caja Menor Viaticos Grupo Financiera y Presupuestal X
el
[Arqueo Caja Menor Gastos Grupo de Gestién Administrativa X
LGenerales
!

’ AUDITORIAS PROGRAMADAS
/AUDITORIAS REALIZADAS

;’ AUDITORIAS SIN CUMPLIR

/PROCESOS DEPENDENCIA Ago| Sep

{Evaluacién de Gestion de Cajas de [Direccion Para la Gestion de las CCF.

!Compensacién Familiar X

i

,[ Gestion Financiera y Presupuestal |Grupo Financiera y Presupuestal X
!Almacén e Inventarios Grupo de Gestion Administrativa X
'Recursos Fisicos Grupo de Gestion Administrativa X
i

I[Procesos Disciplinarios Grupo de Control Disciplinario X
iL Direccion Direccionamiento Estratégico OAP X
lArqueo Caja Menor Viaticos Grupo Financiera y Presupuestal
!Arqueo Caja Menor Gastos Grupo de Gestion Administrativa
‘Generales X
/AUDITORIAS PROGRAMADAS
/AUDITORI'AS REALIZADAS

AUDITORIAS SIN CUMPLIR.
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k ACTA 02
. COMITE DE COORDINACION DE CONTROL INTERNQ A :
L T OFICINA DE CONTROL INTERNO). | o " |
__ CRONOGRAMA PLAN DE TRABAJO - AUDITORIAS INTERNAS DE GESTION Y CALIDAD - _|
[PROCESOS DEPENDENCIA Nov | Dic |
' Superintendencia Delegada Para Estudios Especiales y
|Gestion Estadistica General del SSF Evaluacion de Proyectos X
Wl
Asesor del Despacho \ X \

|

';'Com unicacién Publica
‘;"Arqueo Caja Menor Viaticos Grupo Financiera y Presupuestal

Grupo de Gestion Administrativa

,‘Equeo Caja Menor Gastos
|Generales
f AUDITORIAS PROGRAMADAS
f AUDITORIAS REALIZADAS
|AUDITORIAS SIN CUMPLIR

Después de la intervencion del jefe de la oficina de Control Interno. el Sr Superintendente
Doctor Julian Molina y los demas miembros del Comité Directivo revisaron y Aprobaron el

Cronograma Plan Trabajo Anual de Auditorias Internas de Gestion y Calidad de la Oficina
de Control Interno para la vigencia del 2021. Que aplica para todos los procesos de la

Superintendencia del Subsidio Familiar.

3. PRESENTACION INFORMES INTERNOS Y EXTERNOS PARA LA VIGENCIA DEL

2021.

La Oficina de Control Interno presento los Informes Internos y Externos que a la fecha
tenemos programados para la vigencia del 2021, aproximadamente al afio se realizan
cic—;nto diez (110) Informes, esto depende de la Ley de las nuevas normas que nos generen
mas o menos.

% Informes Internos: 80

*

< Informes Externos: 26
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ACTA 02
COMITE DE COORDINACION DE CONTROL INTERNO
i
> Informe de seguimiento al Plan
estral (2). 4
> lsr‘\af;)nrme d(e) Rendicién de la Cuenta (formatos),
CONTRALORIA GENERAL DE . vigencia del 2020 — SIRECI. (1) -2 del 2020. (1)
LA REPUBLICA » Informe Contable Presupuestal, vigencia ey
# Informe de Obras Inconclusas (12). g
» Informe de Delitos Contra la Administracion Fu
casual. (2)
AGENCIA NACIONAL DE clalfs s judiciales -
DEFENSA JURIDICA. DEL # Informe de seguimiento a los procesos j
ESTADO Ekogui (2). iy
CONTADURIA GENERAL DE LA > Tinforme de seguimiento Control Interno Contable de la
[NACION vigencia del 2020 (1). !
DEPARTAMENTO 7 Informe Semestral de Evaluacion Independiente del
ADMINISTRATIVO DE LA Estado del Sistema de Control Interno de la
| FUNCION PUBLICA — DAFP entidad. (2).
DEPARTAMENTO » Informe de seguimiento al Modelo Estandar ,(,je
ADMINISTRATIVO DE LA Control Interno y del Modelo Integrado de Planeacion
| FUNCION PUBLICA — DAFP y Gestion (FURAG) vigencia 2020 (1).
;COMIS!ON LEGAL DE # Informe para el fenecimiento de la cuenta general del
| CUENTAS - CAMARA DE presupuesto y del tesoro y balance general de la
!:BEPRESENTANTES Nacion de la vigencia fiscal del 2020. (1).
i
i - de Software,
 MINISTERIO DEL INTERIOR T Detechoai; da, Aular | pars iU 4
R correspondiente a la vigencia del 2020 de SSF. (1).

ORMES INTERNOS

!’l Informes de Austeridad del Gasto Publico (mensual
i (12) y (4) trimestral), Informe de seguimientos a los
Indicadores (4), Informe de seguimiento a los Riesgos
| (4), Informe de Auditorias (4), Informe de seguimiento
i a los Planes de Accion entidad (4), Informe de

seguimiento a la Ejecucion presupuestal (4), Informe

B R ENTIDAD. L e Seaiimienio. 2 Jas, (PORL (31, infarhe | da
seguimiento etapa pos contractual (6), Informe de

i seguimiento al SIIF NACION Il (2), Informe de
; seguimiento al SIGEP (4) e Informes de seguimiento
| a los Planes de Mejoramiento y Planes Institucionales
! e Individuales (2).

Informe de Ejecucion de la Oficina de Control Interno
Plan Accion (4), Informe de Riesgos de la Oficina de

f
i
-‘/ OFICINA ASESORA DE PLANEACION Control Interno (4), Informe de Indicadores de la

[ Oficina (4).
] ‘ Informe de seguimiento Pagina web (4), Informe

seguimiento al Plan de Anticorrupcion y Atencion al
ASESOR DE COMUNICACIONES Ciudadano y a la Publicacion (4), Informe Riesgos
Corrupcion (4).

T
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ACTA 02

ACION DE CONTROL INTERNO

Molina y los demas Directivos del Comité Dnelchv{o
dy ninguna observacion a lo presentado por el jefe
0 cual queda aprobado por unanimidad.

COMITE DE COORDIN
tendente doctor Julian
Comentaron que no h
€ control interno, por |

El Sr Superin
de la entidad
de la oficina d

En Bogota D.C, siendo las 12:00 del dia quince (15) de diciembre del afio 2020, se da por
terminado el comité y se firma Para constancia por quienes en ella intervinieron

Atentamente,

Y Li// /

Julian Molina Gomez\J L
Superintendente Supefintenderigia del Subsidio Familiar

\/

Superihtendente Delegado Para Estudios Especiales y Evaluacion de Proyectos y
Superintendente Delegado Para la Gestion (E)

Carlo n squiaqui Rangel o | |
Supe)ri:?en ente Delegada Para la Responsabilidad Administrativa y las Medidas
Especiales '
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