FECHA: | Diciembre.10 ¢lel.2021 -

el
del

Sala Juntas

TS ds
LUGAR;. L.Despacho

Lo 9:30am . Jespacho _
Superintendente

OFICINA RESPQNSABLE

OFICINA DE CONTROL INTERNO

Temas a:'ftraié'r.f'-'-r-f S

1. Verificacién del Qudrum.

2022.°

4. Proposiciones y varios:

2. Presentacmn y Aprobacmn del Plan Anual de Audltoraas [nternas para la wgencza del

3. Presentacion informes [nternos y Externos para. lar Vigencia del 2022,

4,1 Presentacién y.-Aprpb_a_;;iif:_n-_de_[g_ Polifica de-Riesgos de la-entidad.

ASISTENTES:

.:Nombre.

- Gargo.

HEs rsa ' a Cnstma Romer .Beltran AR

. 'penntendente - {E)I y-Secretaria’ General

' Oscar Efram Velazquez Sa!cedo;s.f;:g-

: -ESupenntendente Deiegada para; Estudlos Espec;aies y
ia Evaiuacmn de F'rayectos

: "Supenntendente Deiegada para = ‘395:’0“

Carios Andrés Esquiaaul Rangel

’Bﬂpémntjg;!n‘tie_nte'.Deiegada;'para'[a Responsabili'da"d'
Administrativa y las:Medidas Especiales

Osvaldo-Emilio. Marin Mara

Jefe de.la Oficina Asesora de Planeacién

‘Angela Maria Ganzalez

‘Asesora del Despacho
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. ACTA 02
COMITEINSTITUCIONAL
DE COORDINACION DE CONTROL INTERNG
Javier Eduarde Rocha Asdsor del Despachoe

José William' Casallas Fandifio Jefe de la Oficina de Control Interno

DESARROLLO DE LA REUNIGN:

Se da inicic a fa reunidn del Comité de Coordinacion de Controt Interno, siendo las 8.30 am
una vez se hacen presenies los integrantes del Comité: El jefe de la Oficina de Control
Interno inicta Ja presentacion. dal orden de! dia:

1. Verificacttn del Quérum,

2. Presentacion y Aprobacion del Plan Anual de Auditorias Internas para fa vigencia del
2022,

3. Presentacidn Informes Internos y Externos para la vigenceia del 2022,
4. Proposiciones y varios:

4.1 Presentacion y Aprobacion de la Politica de Riesgos de la entidad.
1. VERIFICACION DEL QUORUM.

Se procedic a verificar &l quirum estableciendo que se encontraban présentes seis (85) de
(6) de los integrantes del Comité; por o que se podia dar inicio-a Ia reunidn en-cumplimiento.
de la Resolucion No. 0517 del 2017, Articuls 5. Que dice que “el qudrum para deliberar y
decidir sera con la presencia de la mitad mas uno de los miembros.

Ei Doctor .Jose William Casallas comienza ja reunidn presentando a los directivos un
resumen sabre las actividades de la oficing y dando el resitltado de las auditor{asg internas
e informes internos y externos que se realizaron en el tHimo trimestre, tambign informé que:
a la fecha se tenia cumplido el 100% del plan programado para la vigencia 2021..
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2. PRESENTACION Y APROBAGION DEL PLAN ANUAL DE AUDITORIAS INTERNAS
PARA LA VIGENCIA DEL 2022.

Ei jefe de la Oficina de Coniral interno, el Dactor José William Casallas, presento para
revision y aprobacion de los integrantes del Comité institucional de Goordinagién de Cantrol
interno. ef Cronograma Plan de Trabidjo de las Auditorias Internas de Gestion y Calidad que
se realizaran en la vigencia del 2022, y el resultado: det Mapa de prigrizacion de Riesgos
que se generd para la elaboracion deestas Auditorias. Internas para la vigencia del 2022,
donde setuvieron-en cuenia-varias faciores gue tienen que vercon la gestidn de cada uno
de'los.procesos de la entidad, coma son:

ke Resu[tados de Ias Audnonas lnternas de Gesuon y Caiidad realizadas en esta

¥ segu:m:entos donde se ewdencna-ei:.cumpi{mlento de cada uno-de'los riesgos y si
_ hubo materializacion de Ios r{esgcs due corresponde a cada unoc de los procesos: de
Ea-emidad, :

Tenjendo en cuenta estos resuiiados se-generd.la- matnz de las Auditorias. lntemas que. se
;:reailzara par trimestre para el ano 2022

H.‘aﬁﬁn :m i g'nlemu Humano

JORGhCAsesnrade P!&maac;c}n

CHlEing o Cgerqucr: der I Informacian -y las Cerur]lx;:ac:lclnm! ) v

Grgpe Financiars ¥ Prestipiizstal

Grup’u’d diér Gastidn Adtninisiratva

Gen uralas

AUDITGRIAS PROCRAMADAS
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Superintendencia Delegada’ para la Gestign

Control Financiero Contable de jas
CCF.

Direccidn de Gestidn Financiers y Contable de jas CCF.

Contratacian Administrativa

Grupn de Contraiacién

Gestion Finangiera y Presupuestal

Giupe Financiera y Presupuestal

Recisos Fisicos: .

1 Grugy de Gestisih Adminis

Direccion

| Direceionamianto Estratégico OAP

Argliep Gaja Menor Viaticos

Grupe Financiera v Presupuestal

Arguec Caja Menor Gastos
Generales

Griupe: de Geslion Admihisteativa

AUDITORIAS PROGRAMADAS
AUDITORIAS REALIZADAS
AUDITORIAS SIN CUMPLIR
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Procesos Disciplinarios. .

-|Gestion Esfadistica General del. SSF|ya|

Grupo de Gestor Admiristcata

terno; los integrantes del
_Cronograma dei Plan cle Trabajo Anual de.
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. ACTADZ
COMITE INSTITUCIONAL

coNTRALo' A GE_ERAL

ADMINISTRATIVO DE LA
FUNCION PUBLICA — DAFP

LA REPUBLICA ¥ Informes guirniento Obras. Anton

- lnfnrrne ‘de Dslitos Contra ta Admiinistracitn Pubhca -

casual. (2)

% Inforine de Acciones de Repetlcnbn (2).
‘Sg}fgﬁé& ?Sg:g,gﬁl' D?EE b :erorma czie seguimienio-a los procesos judiciales -
ESTADO ogut (2). e -
CONTADURIA GENERAL DE LA > Infgrme de-seguimi@nto Contra! lriterné Coitabie de la
NACION vigencia del-2021 {1}.
DEPARTAMENTO = Informe-Semestral de Evaluacian Independignte de!

Estado del. Sistema de Control Interfio de la
entidad. {2}.

DEPARTAMENTO _ T >
ADMINISTRATIVO DE LA
FUNCION PUBLICA — DAFP

Informe - de seguimiebtoai- 'Modelo  Estardar de.
Cantrol Interno v del Modalo Integrade de Planeacian
¥ Gestion (FURAG) vigencia 2021 (2),

- JMINISTERIO DEL INTERIOR

: ‘A b —— % Informe.para el fenecimiento-de la.cuenta genera! del
gSEII“STlEg . léieh:‘ A‘R.A gE presupuesto: y del tesora y balance’ general de la
REPRESENTANTES : Nacién de la vigencia: ﬁscal del 2021 y al‘Congresa.

- (2).
» Derechos de Aufor” para--s-Uso tide, Software;

carrespondisnts a la vigancia del 2021 de SSF, {1).

REPRESENTANTE DE LA ENTIDAD

seguimiento etapa pos coﬁtractual (6} Inforine de.
seguimiento al ‘SHF NACION Il (2), Inforrie de

(12) v (4) trimestral}, Informe guimientos a'los
Indicadores.(4), Informe dé saglimients a*los Riesgos
(4). Informe:de ‘Auditorias (4), Informe de seguimiento
a los Planes de Accidon entidad (4); Informe de
seguimiento. a la: EJECLICIon presupuestal (4), Informe
de seguimiento..a Jas. PQR. (2).. Informe de

seguimiento al SIGEP (4) e Informes de seguimiento
& los Planes de Mejoramiento y Planes Institucicnales
& Individuales (2},

OFICINA ASESORA DE PLANEACION.

Informe de Ejecuc:on de la chma de C‘cmfrol Intemo
Plan Acclén (4}, Informe’ de R:esgos de'la Ofit icina de-
Control Intemo (4)_ Informa de’ Indicadores de la
Gficina (43

ASESOR DE COMUNICACIONES

Informe de seguimiento Pagina. web (4), informe’
seguimiento al Plan de: Anficorrupcion- y Atencich al
Ciudadano 'y a la ‘Publicacién {4), Informe Riesgos

Corrupcion (4).




DE:COORDINACION DE: CONTRGL INTERNO

4. PROPOSICIONES Y VARIOS: - - oo 20w o2 <0
4.1 Presentac:on y Aprobacmn de la i

Ei dostor Osvaldo Marin Jefe ‘de. ia 0 - ;
presentado para revision y aprabamun de "los mtegranies del Cnmlte lnstltucmnal de
Coordmac:on de Contro! lrterna ta Poiftlca Integral de Admlmstracmn de R:esgos

vaiuar, tra far vy

-'e*sta expuesta a través def d:seno y ejecuc::on de controles
. T p o «-'-adecuada-_._

]

KZ}E:L Rﬁ:&ﬁa
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Nivel de Apetito de Riesgo @:ﬁ'é’e.ia"F_-n%’icéiaﬁ

Ei nivel de apetito de riesgo definide cemeo el nivel de riesgo gue s Ent:dad
esta d:spuesta a asumir sin necesidad de establecer controles
adicionales tendientes a disminuir su probabiiidad o su impacto se ha
definido.de acuerdo con los agmenies eriterios,

El riesgo en este nivel se admite,-

El riesgo ne presenta una gravedad significativa, por lo que
j Riesgo Bajo { o amerita a aplicacion de acciones de mitigagidn
adlcionaies El riesgo en este nivel s¢ debe’ g stsonar
mediante monitoreo periadico.

Eselvalordels maxima deswacnon adm15|ble del nivel dé nesgo con
respecto al valor del apetito de riesgo determinado poria entidad

El riesgo pucde ser admitido. Unienmente bajo. domslﬁn -
informada por parte del llder o re:,ponr\bla del prodeso,

Rissgo Es ndcesario desarroliar medidas de intervencian sobre.of riesgo
fModeraca con grierdad de seguinda mivet para dHsmonuie su egrlificzaeding i
LNE Z0nE asumibie.

Nivel de Capacidad del Riesgo en la En

El maximo nivel de’ riesgo que pu
puedan ser logr

q ounicarente balo dacision
r Informadnpcrparte el Comtté lnsmucional de Coordinacidn
i dei Coantrolinterno

?
i Es NS EnEi quﬂ i_a ag’:;_idmi_ demw‘mila acai‘cngs-prfar}mrmﬁ.n oo




riesgo con 8sa capacldad potenclal de afectar et lngm de los
cxbjetavos

Terminada Ja intervencion dei doctor Osvaido los integrantes del Comité. Institucional de
Coordinacion de Control Interno de la Superintendencia sefialaron. que no- ténian
ohservaciones v se aprobd por unanimidad |a Politica de Administracion _de Rlesgos de la
eniidad.

EnBogota D.C., siendo las 10:30-am del dia diez {10 de diciembre del afo 2021, se da per
terminada ia présente sesion y se firma para constanma por qmenes en ella mtew meron

Aléntamente,
ADRIANA : Firmado

'. gitalmenie por
CRISTINA ROME@ ADRIANA CRISTINA
BELTRAN " aonEro nELTRAN

Adriana Cristina Romerg Beltran
Superintendente - encargada y
Secretaria General

VELASQUEZ SALCEDD:
OSCAR EFRAIN
Oscar Efrain \felamuez Saicedo

Superintendente Delegado para Estudios Especiales y la: Evaluamon de F’royectos'

Feinian Alberlo Ulate- Montoya
Superintendenté Delegada Para la Gestion

TODISBORUN
RUEVOPATS
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Carlos AridresEsquiaqui Rangel
Superintendente Delegada para 12 Responsabilidad Administrativa y fas Medidas
Especiales '

Osvaldo Emilic Marin Mora
Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion

Angela Maria Gonzélez
‘Asesora del Despacho

" Javier Eduaido-Rocha
Asesor del Despacho




